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Manager, recruter, former : l’Agence Akoyas, 
un renfort stratégique pour les dirigeants

Sur notre 
territoire, le 
dirigeant 
d’entreprise 
est souvent à 

la fois commer-
cial, gestionnaire, 

manager, parfois technicien… et 
même responsable RH entre deux 
rendez-vous. Dans nos TPE / PME, 
ce sujet se traite dans le flux du 
quotidien. Pourtant, ce sont les 
ressources humaines qui condi-
tionnent la solidité de l’entreprise. 
C’est dans cette réalité très concrète 
que Lucile Lenormand et Richard 
Abegg ont créés, à Le Vigan-en-
Quercy, l’agence Akoyas spécialisée 
en ressources humaines, recrute-
ment et formations. Entrepreneurs 
eux-mêmes, ils connaissent la 
région et les contraintes d’une TPE 
sur un territoire comme le nôtre  : 
équipes polyvalentes, proximité 
avec les clients, tension sur le mar-
ché de l’emploi… 
La ligne directrice est claire : sécu-
riser les décisions humaines pour 
consolider durablement l’activité 
des entreprises.

Recrutement durable

Pour Richard Abegg, « parce qu’un 
recrutement engage l’équilibre d’une 
équipe, chaque mission doit débuter 
par une analyse précise du besoin et 
notamment son contexte, l’organisation 
du travail, les responsabilités, le niveau 
d’autonomie et les compétences clés 
attendues. » Les critères doivent être 
formalisés en amont, les candida-
tures évaluées avec méthode et les 
entretiens structurés pour confirmer 
la décision.
L’accompagnement se prolonge au 
moment clé de l’intégration. « Nous 
aidons le dirigeant à préparer l’accueil 
du nouveau collaborateur et à sécuriser 
sa prise de poste. 

Dans une TPE, un recrutement 
réussi se mesure à sa stabilité dans le 
temps », nous rappelle-t-il.

Evolution professionnelle, 
management et cohésion 
d’équipe

Une fois l’équipe en place, encore 
faut-il la faire évoluer. Les entre-
tiens de parcours professionnels, 
dont les échéances ont été renfor-
cées par la réforme de 2025, sont un 
véritable outil de pilotage.
Dans le cadre d’une mission com-
plète, Lucile et Richard organisent et 
conduisent ces entretiens.
Le chef d’entreprise dispose ainsi 
d’éléments concrets pour ajuster les 
compétences, anticiper les évolu-
tions et maintenir l’implication des 
équipes.
Au-delà des temps formalisés, la 
performance se joue aussi dans le 
quotidien. « Nous intervenons ainsi 
sur des sujets très opérationnels : 
évolution des compétences, gestion 
d’équipe, posture managériale. Les for-
mations sont construites sur mesure, 
en lien direct avec les situations ren-
contrées sur le terrain ».
Des séminaires d’entreprises sont 
organisés et pensés comme de véri-
tables temps de travail collectif pour 
clarifier les priorités, fluidifier les 
relations et renforcer la cohésion.

Par cette création, Lucile et Richard 
souhaitent devenir un partenaire 
stratégique de proximité pour les 
dirigeants du territoire : un appui 
structuré, un regard extérieur et un 
soutien opérationnel sur les déci-
sions humaines qui conditionnent 
la solidité et la croissance des 
entreprises. Des cafés-rencontres 
entre décideurs viendront complé-
ter cette démarche afin de partager 
expériences et solutions autour de 
situations concrètes. «

Le 18 mars dernier, l’Assemblée Générale 
annuelle de Gourdon Dynamic s’est 
tenue au siège de la CCQB.
Commerçants, artisans, professions 
libérales et chefs d’entreprise se sont 
réunis pour faire le bilan de l’année 
écoulée particulièrement riche 
marquée par une dynamique collective 
renforcée et par la modernisation des 
outils de communication : création 
du site internet et page réseaux 
sociaux, réalisation de supports de 
communication (flyers et adhésifs). 
Ainsi, les principaux évènements ont 
été rappelés : P’tit dej., chasse aux œufs, 
tombola de la fête des mères, animations 
lors de la fête de la musique, journée de 
soutien au commerce…

L’association a par la suite présenté les 
projets structurants pour l’année 2026 
et notamment le Salon du mariage, 
moment fort de l’année à venir.

Par ailleurs les instances de 
l’Association ont été renouvelées avec la 
volonté d’une équipe élargie. 
Ainsi, ont été désignés coprésident 
Elodie Roche, Séverine Lestrade et 
Stéphane Gounet, secrétaires Véronique 
Benitta et Céline Rey et trésorières de 
l’Association Marie Tramontana et 
Paola Gounet. 

Si vous êtes commerçant, artisan, 
entrepreneur à Gourdon, n’hésitez pas et 
rejoignez Gourdon Dynamic à l’aube des 
20 ans de l’Association !

Une nouvelle équipe 
pour l’association des 
commerçants Gourdon 
Dynamic
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Réouverture de «l’Échoppe des Arts»

Cette année encore, la CCQB en 
partenariat avec la Commune de 
Gourdon et la Chambre des Métiers 
et de l’Artisanat du Lot, reconduit 
l’opération « L’Echoppe des Arts ».

Située au 17 rue Majou, au cœur du 
centre-ville de Gourdon, la boutique 
d’artisanat d’art, ouverte pour la 
période estivale, rassemblera un 
collectif de 14 artisans qui vivent et 
travaillent sur le territoire de la CCQB 
et du Lot.
Cette boutique, où la créativité et 
le savoir-faire sont à l’honneur, a 
plusieurs objectifs et notamment celui 
de promouvoir les professionnels 
des métiers d’art au travers de leur 
richesse et de leur diversité, de 
permettre aux artisans d’exposer et de 
commercialiser leurs créations tout 
en développant leurs compétences 
commerciales.
Cet espace, mis à disposition par la 
Commune de Gourdon, valorise les 
métiers d’art à travers des produits 
fabriqués localement, authentiques et 
de qualité. 
Il soutient ainsi l’artisanat et 
l’économie du bassin.

La boutique sera tenue par les 
artisans d’art eux-mêmes, présents 
pour nous faire découvrir et partager 

leur passion.
Participent cette année les 
professionnels suivants :

- Alexandra Allion, Bijoux fantaisie 
- Anne Quintin, Bijoutière
- Caroline Eymond, Papier et peinture
- Claudine Bernadet, Fileuse de verre 
au chalumeau
- Coline Edinger, Potière-céramiste
- Émilie Boulanger, Couturière 
- Florence Amant, Restauratrice de 
meubles et patines
- Frédérique Segonnes, Artisan 
tapissier garnisseur
- Khalida Kettaf, Couturière 
et brodeuse
- Marie-Laure Deville, Couturière et 
brodeuse
- Monique Gory, Impression végétale 
sur tissus
- Sébastien Poupart, Tourneur sur 
bois
- Sophie Latrouite-Fruleux, 
Chapelière
- Sophie Rey, Illustrations et abat-jour

Une belle adresse où les artisans se 
feront un plaisir de vous accueillir et 
de parler de leurs métiers.

« L’Echoppe des Arts » 
17 rue Majou - 46300 Gourdon

Ouverture du 18 avril au 26 septembre, 
du mardi au samedi, 

de 10h à 13h et de 14h à 18h30

Le réseau des employeurs Oh My Lot !

Attirer et recruter 
de nouveaux 
talents, faciliter 
leur installation et 
valoriser les savoir-

faire est aujourd’hui un 
enjeu majeur pour de nombreuses 

entreprises de notre territoire. 
Dans le cadre de ses missions, la 
CCQB s’intègre dans cette démarche 
et plus largement dans le programme 
Oh my Lot et son réseau des 
employeurs.

En tant que dirigeants d’entreprises, 
en rejoignant le réseau des 
employeurs Oh my Lot, vous pouvez 

bénéficier notamment de :
• l’accès à des profils de candidats 
disponibles et motivés,
• la diffusion de vos offres d’emploi, 
d’alternance et de stage sur les 
réseaux et lors de rencontres dédiées 
aux professionnels
• la possibilité de participer à des 
actions de prospection ou à des 
expérimentations
• des outils de communication 
prêts à l’emploi pour valoriser votre 
entreprise mais aussi la qualité de vie 
dans le Lot
• et enfin un accompagnement à 
l’installation de vos recrues grâce 
à votre référent de territoire, et 

notamment sur la question du 
logement, de l’emploi du conjoint…
 
Rejoindre le réseau des employeurs 
Oh my Lot, c’est aussi intégrer une 
communauté d’acteurs engagés 
pour l’attractivité du territoire : faire 
bannière commune au profit d’enjeux 
partagés !
L’adhésion est gratuite, simple et 
rapide. Alors n’hésitez pas à nous 
contacter pour vous inscrire.

Inscriptions : 
T/06 86 05 06 82 

pierre.massabeau@ccqb.fr 


