Convention Territoriale Globale
des services aux familles 2022-2026

1. Le diagnostic social partagé de territoire

Quercy Bouriane

W

¥

ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf

du Lot







SOMMAIRE

Introduction 3 4-2 Animation de la vie sociale, vie associative et accueil
- Les objectifs de la CTG 4 des nouvelles familles 69
- Le diagnostic social partagé de territoire 5 * Animation de la vie sociale 70
- Synthese du calendrier de renouvellement de la CTG 7 * Les équipements et associations sportives 74
1- Le territoire de la Communauté de Communes * laculture . 75
Quercy Bouriane 3 * Lesnouvelles famllle§ , 77
* Constats et enjeux détectés 79
2- La population 13 4-3 Précarité, accés aux droits, santé 80
2-1 Les dynamiques démographiques 14 ¢ |Indicateurs 81
2-2 Pyramide des ages 18 * La précarité énergétique 84
2-3 Composition des ménages 20 * Les services d’acces aux droits 85
2-4 La population active 24 * Cartographie de I'accés aux droits 90
2-5 Les revenus des ménages 27 e Lasanté 91
2-6 Syntheése et questionnements 29 * Carte des services de santé 94
3- Cadre de vie et habitat 30 . ConstatsAet’enjeux détectés 95
3-1 L'offre de logement 31 4-4 Personnfes ag,ees ) 97
3-2 Accessibilité et déplacements 34 * Lepoids dempgra:pflllque
3-3 Le tissu économique 41 de Ia.pc.quIa,tlon afge,e 98
3-4 Syntheése et questionnements 44 * Lesdifficultés repérées L 100
* Les services aux personnes agees 102
4 - Les services aux familles 45 * Cartographie des services 103
4-1 De la petite enfance a la jeunesse, en passant * Synthése et questionnements 104
par le soutien a la fonction parentale 46 . . i i
* Quelques chiffres clés de la CAF 46 Synth.ese ‘?'es erllj.e,ux détectés ) 105
« Loffre d’accueil petite-enfance 50 1- En.Jeuxlldentllf.lfes pour la popullatlon 106
. Loffre d’accueil enfance 54 2- Enjeux identifiés pour les services 108
* Les enfants porteurs de handicap 58 Liste des acronymes 110
* Lajeunesse 59
* Carte et synthese des équipements et services 63
* Le soutien a la fonction parentale, 64
* Constats et enjeux détectés 66

CTG CCQB 2022-2026 3







C
O
)

&

-
O

O

. -
)
=

auelinog Adianp




Introduction : les objectifs de la CTG

La Convention Territoriale Globale : késako?

La Convention territoriale globale (CTG) est une convention de partenariat conclue entre la Caf et une collectivité territoriale qui permet
d’élaborer conjointement un plan de développement social du territoire. D’autres partenaires sont également associés a cette signature. Pour
la branche Famille, la conclusion d’une CTG favorise la territorialisation de I'offre globale de services, en I'organisant de maniére structurée et
priorisée, en cohérence avec les politiques locales du partenaire. Elle favorise ainsi le développement et I'adaptation des équipements et
services aux familles, 'accés aux droits et I'optimisation des interventions des différents acteurs. La CTG offre un cadre structurant a
I’ensemble des interventions et permet d’articuler efficacement les conventions existantes sur le territoire. La CTG a pour objectifs de :

= (Clarifier I’action des acteurs sociaux

- Recenser I'ensemble des interventions de chacun pour faire apparaitre I'articulation de ces interventions ;

- Mobiliser I'ensemble des interventions et des moyens de la branche Famille en vue de mieux prendre en compte les besoins du territoire ;
- Structurer vis-a-vis des partenaires |'offre globale de service Caf.

= Gagner en efficience
- Objectiver les besoins a partir d’une vision globale des ressources, des problématiques, des moyens mobilisés sur le territoire ;
- Déterminer les axes d’interventions prioritaires a partir d’une vision d’ensemble des problématiques du territoire.

Pour la Caf du Lot, la CTG se construit a partir de quatre axes de réflexion :

3. La définition d’un plan d’action avec la collectivité

- Définition des axes d’intervention et des actions prioritaires ;

- Définition des modalités de mise en ceuvre pour chacun des
signataires (moyens humains, échéancier, communication...) ;

- Optimisation des instances et moyens de coordination existants
sur le territoire ;

- Définition des indicateurs de suivi et d’évaluation.

1. Les services aux familles et la réduction des inégalités

- Structurer I'offre d’accueil enfance jeunesse ;

- Soutenir la fonction parentale ;

- Favoriser I'intégration sociale des familles dans leur environnement ;
- Contribuer a la cohésion sociale sur les territoires.

2. L'amélioration de l'accés aux droits et la simplification des

démarches

- Améliorer I'offre de service Caf pour faciliter I'accés aux droits ;

- Favoriser les conditions de logement et un cadre de vie de qualité;

- Aider les familles confrontées a des difficultés fragilisant la vie
familiale ;

- Améliorer les parcours d’insertion sociale des personnes en situation
de précarité.

4. La valorisation des engagements de chacun dans un
document contractuel cadre

La CTG est signée pour cing ans. En définissant un plan d’action
basé sur un diagnostic partagé, elle permet d’optimiser les
ressources sur le territoire. La CTG ne constitue pas un dispositif
financier direct mais elle est un levier décisif a la définition et a la
mise en ceuvre du projet territorial de services aux familles co-
construit avec la collectivité et les partenaires.
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Le diagnostic social partagé de territoire

Son objet

Introduction : le diagnostic social partagé de territoire

Le diagnostic social de territoire qui fait I'objet du présent document constitue un état des lieux permettant de définir les enjeux, les axes de
travail, les objectifs et les actions a mettre en place dans le cadre de la Convention Territoriale Globale 2022-2026 qui lie la Communauté de
Communes Quercy Bouriane et la CAF du Lot et d’autres partenaires associés

Ce diagnostic fournit des données relatives au territoire, a sa population, au cadre de vie et a I’habitat ainsi qu’aux services en direction des
familles : petite enfance, enfance, jeunesse, soutien a la fonction parentale, culture, sports, accés aux droits, animation de la vie sociale, santé

et vieillissement.

La méthodologie

Ce diagnostic est le fruit d’un travail partagé et de la mobilisation de nombreux acteurs a différentes étapes de sa construction:

Le pré-bilan

La premiere étape du diagnostic a été de réaliser un pré-bilan
des actions menées et une pré-évaluation des objectifs et des
axes de travail de la Convention Territoriale Globale 2018-
2021. Ce travail a été nourri par le recueil d’informations telles
que des comptes-rendus de réunions, des bilans d’activité, la
connaissance de terrain ainsi que par des entretiens bilatéraux
d’acteurs locaux dans le domaine des services aux familles :
accueils de loisirs, Relais Petite Enfance, créche, service
jeunesse de la CCQB, maison des Jeunes et de la Culture,
France Services, P6le Numérique, service culture de la CCQB....

Une quinzaine d’acteurs représentant 24 personnes ont été
rencontrés au cours de I'été 2022 afin d’alimenter ce pré-bilan
et cette pré-évaluation.

Il en a résulté I'élaboration d’une grille d’analyse qui a ensuite
servi de base aux travaux des ateliers et a la rédaction de I’état
des lieux.

CTG CCQB 2022-2026

La récolte et analyse de données statistiques et cartographiques

Parallelement au pré-bilan, a été effectué, le méme été, une récolte et
une analyse de données statistiques et cartographiques permettant de
tracer un tableau objectivé du territoire. Cette phase a été confiée a
I’Université Rurale Quercy Rouergue (URQR) qui a accompagné la mise
en place de nombreuses CTG et notamment la premiere CTG de la
CCQB (2018-2021). Cette structure dispose d’une expertise précieuse et
connaissait déja le territoire, les services de la CCQB et certains acteurs
du champ social.

La récolte de la parole des habitants

A I'automne, une animation a été réalisée en direction des habitants
afin de recueillir leur parole. Cette animation a été menée le 04
septembre 2022, lors du Forum des Sports et de la Culture qui attire un
tres grand nombre de familles. Une soixantaine de contributions
d’habitants de tous ages a été recueillie.

Au mois de décembre, les jeunes de I'accueil ados de la Bicoque on été
sollicités pour faire part de leurs besoins, de leurs réves ou de leurs
craintes. Une quarantaine de réponses ont été récoltées et analysées.
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Introduction : le diagnostic social partagé de territoire

Les ateliers d’évaluation et de diagnostic

Quatre ateliers collectifs d’évaluation et de diagnostic ont été
mis en place entre octobre et novembre 2022. Ces rencontres
ont été alimentées par les données statistiques recueillies en
amont ainsi que le recueil de paroles des habitants. Au total,
cette phase a représenté quatre matinées de travaux, 17
tables de conversation, 32 services/structures ou institutions
mobilisés, 100 participations et 68 personnes différentes
impliquées.

Cette phase a constitué le pivot de la CTG car elle a permis
d’identifier les enjeux et les axes de travail sur lesquels
reposerait le futur plan d’action CTG 2022-2026.

Rédaction

La derniére phase du diagnostic a été sa rédaction. Cette
phase s’est terminée a I'été 2023, apres I'élaboration du plan
d’action.

Le calendrier de renouvellement de la CTG a coincidé plus ou
moins avec le calendrier des travaux du Schéma de Cohérence
Territoriale (SCOT) et du programme Petite Ville de Demain
(PVD). Ainsi, ce diagnostic intégre non seulement des données
statistiques et leur analyse, les échanges avec les habitants et
les travaux collectifs en ateliers mais également des données
issues du Portrait de Territoire réalisé dans le cadre de
I’élaboration du Plan Local d’urbanisme Intercommunal ainsi
(PLUI) que des données fournies dans le cadre de I'étude pré-
opérationnelle OPAH RU.

/b TR

Atelier de diagnostic CTG 10/11/2022

Photo: M. Mottard
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Introduction : calendrier de renouvellement de la CTG

Diagnostic URQR
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1- Le territoire de la Communauté de Communes Quercy Bouriane :

Organisation administrative

Située dans I'ouest du Lot, la Communauté de Communes Quercy Bouriane (CCQB)
est limitrophe avec la Dordogne et la Région Nouvelle Aquitaine. Depuis 2013, cet
EPCI compte au total 20 communes, et abrite en 2019, 10 058 habitants, soit
environ 5,7% de la population départementale. Avec 32,6 hab./km? (2019), la
densité moyenne est inférieure a celle du Lot (qui est de 33,4 hab./km?).

La Communauté de Communes Quercy Bouriane est membre du Syndicat Mixte du
Pays Bourian qui est compétent en matiere de Plan Climat-Air-Energie Territorial et
qui conduit le Schéma de Cohérence Territoriale.

SAINT-CIRQ-

La CCQB fait également partie du Péle d’Equilibre Territorial et Rural (PETR) Grand

Quercy qui couvre la moitié sud-ouest du département du Lot autour d’un projet de
développement économique, culturel, social et écologique.
Gourdon, ville-centre de ce territoire, est avec Figeac, une des deux sous-

préfectures du département.
' CORREZE

HAMARAND

DORDOGNE!

ERMAIN-DU-BEL-AIR

Q—IECAS SEL

Cartes Portrait de Territoire, PLUI, janvier 2023

LOT-ET-GARONNE AVEYR!

TARN-ET-GARONNE
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Située entre la vallée de la Dordogne, au
Nord, et la vallée basse du Lot, la Bouriane
est un pays varié, faisant état d’'une grande
diversité géologique.

Il se caractérise par un paysage mélant a la
fois causses et foréts, principalement des
chataigneraies.

Son relief marqué mais pas nécessairement
tres élevé, anime les paysages et régit
I'implantation des constructions.

L'hydrographie constitue le troisieme
élément fort du socle naturel, fondement
des paysages du territoire

Le territoire est traversé par une multitude
de ruisseaux qui coulent dans des petites
vallées peu profondes et relativement
larges, propices a I’activité agricole.

CTG CCQB 2022-2026

1- Le territoire de la Communauté de Communes Quercy Bouriane :

Enfin, le territoire est marqué par une
hétérogénéité de sols, alternant entre sols
calcaires, brunisols et sols acides. [.....]
Cette alternance conduit a des variations
d’usage et d’occupation du territoire. Les
sols acides sont plus propices au
déploiement de massifs boisés, a I'inverse
des sols brunisols, trés appréciés pour leur
potentiel agricole.

Extraits de Portrait de Territoire. Atlas
statistique et cartographique. Plan local
d’urbanisme intercommunal. Document de
travail. Janvier 2023. P. 14,15, 24 et 25.

Les paysages

Source : IGN BD TOPO, dans Portrait de
Territoire, PLUI, janvier 2023

Vallée du Bléou au Vigan, dans
Portrait de Territoire, PLUI, janvier
2023
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1- Le territoire de la Communauté de Communes Quercy Bouriane :

, e .
La CCQB se trouve a I'extréme nord du département du Lot et de la région Occitanie. L'armature territoriale

Cette position géographique implique un « relatif éloignement des principaux péles

de services départementaux et régionaux. Ainsi, Cahors et Sarlat-la-Canéda, polarités ' = =
principales environnantes du territoire, ne sont pas a proximité immédiate : il faut % 0-3
compter respectivement 50 et 25 km depuis Gourdon. Cet éloignement de grands ] -/' 2 & L :; :
noeuds urbains implique pour le territoire de disposer de sa propre offre N7 3 ! Plis de 75
d’équipements, de services et de commerces, notamment concentrés a Gourdon, e Sarlat, Souilgc ) B
véritable pole urbain qui rayonne sur un bassin de vie supra-communautaire qui ¥ 1 55
rassemble plus de 50 communes ». Le Vigan et Saint Germain-de-Bel-Air viennent . /v-’ '. \Q N L /[ s
appuyer I'armature territoriale, en tant que pdles de proximité, mais avec des 8 . ‘ ®
fonctions distinctes, Le Vigan étant proche de Gourdon. .. ; £y 1 Q& .
« La carte des bassins de vie en 2022 (ci-dessous) permet également d’illustrer N 65 N
I'influence de Cahors, spécifiquement en limite Sud du territoire intercommunal. » . s > G"’”’G"'d
Extraits de Portrait de Territoire. Atlas statistique et cartographique. Plan local d’urbanisme = . o
intercommunal. Document de travail. Janvier 2023. P. 68. . AN s |
o\l:\\ S
~ . * Rt

& KS{ou‘ll!a;c 5 /) Saint-Céré.

. [ o]
__ Sarlat-la-Canéda -

ot

- :
LN . . Catus
. 2

- B °
Prayssac \ " ; o\
M prr ol VA [ .
. ™ ' 2 . a\\ % , < s i
L7 V0 e a8 NG
* Cahors =X
. ) e
. . ,\ R ‘\-\/\\
Lo e e ~_o 7 .

® Sante ® Sport ® Services Commerces ® Epnseianemen

Bassins de vie (limites en bleu) en 2022 - Source : INSEE dans Portrait Source : INSEE BPE 2020 dans Portrait de territoire. PLUI
de territoire, PLUI, janvier 2023 janvier 2023
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1- Le territoire de la Communauté de Communes Quercy Bouriane :

LU'armature territoriale
La position relativement marginale du territoire se lit également dans I'analyse de I'offre

touristique régionale. Aucun site majeur n’est inscrit dans le périmetre communautaire mais le Gares directement desservies depuis Gourdon
territoire bénéficie de la proximité de grands secteurs au large rayonnement national et
international (Rocamadour, Sarlat...) Paris Austerlitz-5-h @
{
La présence d’infrastructures de transport de rayonnement national 7

Les principales infrastructures de transport sur le territoire orientent les Vi
déplacements vers le Nord et le Sud, que ce soit par 'autoroute A20 ou le Orlédnst 4 h ét
réseau ferré. L'autoroute A20 longe la partie Est du territoire ; elle dessert {

Brive au Nord, Cahors, Montauban et Toulouse au Sud. |

Le réseau ferré confere également un avantage stratégique au territoire L

de la CCQB : Gourdon se trouve ainsi projeté a 1h30 de Toulouse, 1h45 de /'

Limages et Paris est accessible directement (gare d’Austerlitz). <
Chateauroux - 3 h 0)/

Une connexion Ouest - Est reposant en grande partie sur les routes )

départementales 704 et 801 5

La partie Nord du territoire bénéficie du croisement de deux axes transversaux, Limoges - 1'h 45 min Q\q}

la RD704 qui relie Sarlat-la-Canéda en Dordogne et Figeac plus a I'Est, et la RD X

623 qui relie Cahors et Sarlat-la-Canéda. )

Ces axes connaissent un trafic relativement stable au cours des dix derniéres Brive ~40-min &

années. Séuillac - 15 min §

B
Cahors'- 25 m;fvg Q :

Montauban -1 h 9/

Traversée du Vigan
par la D801.
Source: Portrait de
territoire, PLUI, juin
2023

\
\
Toulouse -1 h-30 G%

Source : Direkt Bahn Guru. Dans Portrait de territoire, PLUI
juin 2023.
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2-1 La population : les dynamiques démographiques
Une répartition territoriale inégale de la population

Répartition géographique de la population — 2019

l | Rouffilhac

Anglars-Nozac

Evolution du nombre d'habitants entre 2015 et
2019 - CCQB

10600 10521
10500

10400

10300

Payrignac
10200

Saint-Projet 10100

Gourdon 10000
9900

9800
baint-Cirg-Souillague 2015 2016 2017 2018 2019

aint-Chamarand En 2019, la Communauté de communes compte 10 058 habitants, en
baisse par rapport a 2015.
La population du territoire est fortement concentrée sur le secteur de
Gourdon. En effet, prés de 62% de celle-ci habitent dans les 3
Saint-Germain communes limitrophes que sont Gourdon, Le Vigan et Payrignac.
<200 habitants -du-Bel-Air Exceptée Saint Germain du Bel-Air au Sud, un peu plus importante
Source: Données Insee 2019 avec ses 569 habitants, les autres communes abritent moins de 500
habitants. Aprés une nette progression entre 1999 et 2008, la
population de la Communauté de communes Quercy Bouriane est
restée stable entre 2008 et 2015, autour de 10 500 habitants.
Cependant, la période 2015-2019 est marquée par une sensible
diminution de la population, passant de 10 521 a 10 058 habitants,
soit une baisse de 4,4%.

. > 1000 habitants

. entre 500 et 1 000 habitants
entre 200 et 500 habitants

Lamothe
Cassel
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2-1 La population : les dynamiques démographiques

Une population concentrée au Nord du territoire

m population municipale 20197 § ) i
@ densité moyenne de population (hab./km?) 20197 Ak 4

J Vers Sarlat
J \)

France : 66 988 403
Sélection : 10 058

paramétres

0&19 (93200

20 a 49 (10 389)

50 & 99 (6 696)
B 100 5499 (6 728)
M 50027420 (1 805)

NIA (17) ’ -
France : 106 hab /lkm®
Sélection : 33 hab./km*
J J
J J
Données INSEE - 2019 _
2 | 7 o . © Géodlip 2022 - |GM GéoFla

La carte de densité confirme le fait que la population est plus particulierement concentrée dans le Nord du territoire. Cette occupation s’inscrit en
prolongement de la dynamique observée au Nord-Ouest, c6té Périgord. A I'inverse, le Sud de la Communauté de communes est moins habité. Plus
gue l'autoroute, les axes transversaux, entre les poles Gourdon et Sarlat-la-Canéda, semblent avoir porté des dynamiques territoriales attractives.
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2-1 La population : les dynamiques démographiques
[1] Taux d'évolution annuel de la population (%) 2013-2018'¥

\

Les dynamiques d’évolution démographique

Variation annuelle moyenne de la population - CC QB

(Insee)
0,02%
2007- 2012-1 2017 2013-1 2018
-0,46% '

Gourdon

.

Pendant plus de 30 ans, le territoire de la CCQB a gagné des habitants (de
1982 a 2009), mais ces dernieres années, I'intercommunalité connait une
baisse progressive et durable de sa population. A la différence, le
département du Lot connait une relative stabilité de sa population. La
croissance démographique des années 80 peut étre mise en lien avec
I'arrivée de I’A20, et un meilleur acces au territoire.

Gourdon
-1,58%

St-Chamarand

Gourdon voit son nombre d’habitants diminuer depuis une trentaine
d’année (-870 habitants entre 1990 et 2019) essentiellement di au
vieillissement et un faible renouvellement de la population. Ce
phénomene s’accélere ces dernieres années avec un solde migratoire
devenu négatif. Quatre autres communes perdent également des

CCQB : -0,69% habitants.

Lot : 0,02% Dans I'ensemble, la partie Nord-Ouest du territoire qui correspond au
secteur ol se concentre encore aujourd’hui une part importante de la
& Observatoire des temitoires, ANGT 2021 - |GN Admin Express population, semble quelque peu en déprise.
20,50 &- 0,51 (11 264) R
-0,504-0,01 (5 107) A contrario, les communes a I'Est et au Sud du territoire (Rouffilhac,
ggg:ggg Eig‘;% Fajoles, Anglars-Nozac, St-Cirg-Souillaguet, le Vigan et Ussel) connaissent
1,00 219,88 (& 552) une croissance démographique avec une variation annuelle de leur
NIA (23) population plus importante. Des territoires qui semblent étre traversés,
e 0 e par de nouvelles dynamiques.
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2-1 La population : les dynamiques démographiques
Les évolutions démographiques : un territoire qui accueille des nouveaux habitants

Taux d'évolution annuel de la population due au solde naturel (%) 2013-2018¥ Taux d'évolution annuel de la population due au solde migratoire apparent (%) 2013-2018¥

Le Vigan
-0,35%

c
Gourdon
-0,01%

CCQB:0,18%
Lot : 0,54%

CCQB : -0,87%
Lot:-0,52%

(5
" -19,014-0,86 (2 303)
 _0.85a-0,01 (8 439)

| -1206a-048(6622)
. _047a-001(6654) |

0,0020,30(7 812) 0,003 0,53 (5 855)
0,3120,60 (5 487) 0,543 1,31 (5 844)
0,61a526(6733) 1,32 322,30 (5 867)
 N/A(BST) . NIA(BST)
France : 0,31 % France. 0.04 % f N A\

ey Y - — { E y
Selection :-0.87 % | ® Observatoire des temitoires, ANCT 2021 - |GN Admin Express Sélection - 0,18 % ® Observatoire des temitoires, ANCT 2021 - |GN Admin Express

Entre la période 2008-2013 et la période 2013-2018, la part des nouveaux habitants diminue sur la Communauté de communes et est nettement
inférieure a celle du département. Néanmoins le solde migratoire reste positif sur le territoire, en particulier sur les communes situées a I'Est et
au Sud du territoire, a I'exemple d’Ussel faisant partie des communes les plus attractives en termes d’installation de nouveaux habitants.
Cependant, le solde migratoire positif sur la CC QB ne permet pas de compenser les pertes dues a un solde naturel, fortement négatif sur la
plupart des communes. La déprise constatée sur Gourdon et les communes limitrophes révélent des mutations dans les dynamiques territoriales
gu’il convient de considérer pour le développement du territoire.
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2-2 La population : pyramide des ages

Un territoire qui vieillit

Entre 2015 et 2019, on note dans I'ensemble
Répartition de la population par tranche d'age une baisse des tranches d’age les plus jeunes et
2015-2019 (Insee) une augmentation constante des plus de 65 ans.
5500 Entre 2015 et 2019, la CC QB passe de 31 % a
34% de personnes qui ont plus de 65 ans ; soit
environ 4 points de plus que la part observée a
2000 I’échelle départementale (30%).
Parallelement, le nombre d’habitants de moins
1500 de 25 ans continue de diminuer. En effet, en
2019, cette tranche d’age représente 18,65 %
des habitants, alors qu’elle était de 20,55 % en
1000 2015 et de 21,4% en 2011. De plus, cette part
est inférieure a celle du département dont les
moins de 25 ans représentent 22,20 % de la
500 II population.
, M M Ii _|Sp Ny [S§ |8 5§ [8p |8
Moins 3 | _ | 63210 11317 18424 25439 40354 55364 65379 80anset
ans 3asans ans ans ans plus
m2015 218 247 486 718 493 1247 = 2105 | 1746 = 2076 = 1185
H2019 166 193 434 695 388 1146 = 1871 = 1739 = 2232 = 1193
H2015 2019

Le territoire se caractérise donc par un vieillissement
notable de la population.

Source: depositphotos.com
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2-2 La population : répartition des tranches d’ages

Un territoire plus jeune au Nord de Gourdon
|1| Nombre de personnes dgées de moins de 25 ans 20197

|E| Part des personnes dgées de moins de 25 ans dans la population (%) 20197 E| Nombre de personnes dgées de 65 ans ou plus 20197
' ‘ CCQB : 18,7% IEI Part des personnes dgées de 65 ans ou plus (%) 2019
Lot: 22,2%

CCQB : 34,1%
Lot : 29,6%

Gourdon

o
urdo

Soucirac
4}1% s

3 France : 13 308 5948 . ) d .
Sélection : 3 425 St-G?\aln- u-
el-Air

France : 19 874 263 )
Sélection : 1 877

005167 (2103)

16,8 522,6(5099) 004a1861 (6861)

16,2 3 21,7 (11 530}
21,83527,8(2153)
27,9 3 36,0 (5 447}

M 26151000 (1 947)

NIA (23}

France : 19,9 %
B IGN - Insee 2022 czjoon 34,1 %

2273271(10158)
| 2724331511 062)
316a646(3510)

NIA (23)
France : 207 %
Sélection : 18,7 %

_ ® 13N - Ins== 2022

En 2019, si les plus de 65 ans sont fortement représentés dans la population de Gourdon, les communes périphériques sont celles qui enregistrent
une proportion de jeunes la plus importante, a I'image du village de Saint Cirg-Madelon et d’Anglars-Nozac dont pres d’un quart de la population a
moins de 25 ans. Le Nord du territoire est donc sensiblement plus jeune. Au-del3, la situation est relativement homogene avec la présence affirmée
des plus de 65 ans sur I'ensemble du territoire, dont la part est supérieure a celle du département. Le taux plus élevé de personnes agées a Gourdon
et Saint Germain de Bel Air s’explique aussi par la présence de structures d’hébergement pour personnes agées.
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2-3 La population : composition des ménages
m Taille moyenne des ménages 20197

\ CCQB:2,0

(personnes par ménage)

Lot:2,0 I y a, au sein de la Communauté de communes Quercy
Bouriane, 4 968 ménages en 2019, un nombre en baisse par
rapport I'année 2015 qui recensait 5 068 ménages sur le
territoire. La taille moyenne des ménages est en régression, a
I'image des ménages francais, et atteint aujourd’hui, environ,
2 personnes par ménage.

Anglars-Nozac
2,3

On observe des caractéristiques territoriales différentes sur
certaines communes au Nord et au Sud du territoire. En effet,
Anglars-Nozac, Peyrilles ou encore Faroles se caractérise par
des ménages de taille moyenne relativement plus importante
(2,2 personnes) par rapport aux autres communes.

Gourdon

c

Gourdon
1,8

FAM G1 - Evolution de la taille des ménages en
historique depuis 1968

_ mess Nombre moyen d'occupants par résidence principale

1,00 31,96 (3 300)
197 3217 (7 437)
2183236 (10433)
237 42,56 (9 397)

W 2573571(4275)
NIA (23)

France : 2,19

Sélection : 1,96

Peyrilles
2,2

1968(*) 1975(*) 1982 1990 1999 2008 2013 2019

(*) 1967 et 1974 pour les DOM

Les données proposées sont établies a périmétre géographigue identique,
dans la géographie en vigueur au 01/01/2022.

Sources : Insee, RP1967 & 1999 dénombrements,

RP2008 au RP2019 exploitations principales.
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Un ménage désigne I'ensemble des occupants d'un méme
logement.

Une famille est la partie d'un ménage comprenant au moins
deux personnes et constituée :

*soit d'un couple vivant au sein du ménage, avec le cas
échéant son ou ses enfant(s)

*soit d'un adulte avec son ou ses enfant(s)

Ménages selon leur composition

2% 2019 (Insee)
6% B Couple avec enfant
(]

B Couple sans enfant

Ménage d'une personne

38%
M Ménage sans famille

Famille monoparentale

Composition des familles — Répartition en %
CC QB et Lot -2019 (Insee)

55,2%

Couples sans enfant
uP T 61,3%

Familles 13,1%
monoparentales [ 10,2%

31,7%

Couples avec enfant(s) — 28.5%
)y ()

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Lot mCCQB
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2-3 La population : composition des ménages

En 2019, parmi les ménages, seulement 23,3% ont des enfants. Ce taux est en
baisse par rapport a 2015 (26,1%) et est plus faible que celui observé a I'échelle du
Lot (27,1%).

Les ménages d’une personne représentent plus d’un tiers de I'ensemble, soit 38%.
Les femmes représentent 55,7%, de cette catégorie, une part légerement
inférieure au niveau départemental (56,02%).

On dénombre 3 035 familles en 2019, ce qui représente 5,93% des familles du
département. Le nombre de famille sur le territoire est en diminution par rapport a
2015 (3 161), connaissant une baisse d’environ 4%.

La part des familles avec enfants est plus faible sur la CCQB que celle constatée
dans le Lot (28,5% contre 31,7%). Par ailleurs, le nombre de familles
monoparentales a diminué depuis 2015, passant de 13,8% a 10,2% en 2019 et dont
8,4% sont des femmes seules avec enfant. Il est a noter que la part des familles
monoparentales au sein de la CCQB est moins élevée qu’a I'échelle du Lot (13,1%).
La part de familles sans enfants de moins de 25 ans est plus élevée que celle du Lot,
61,3 % pour 55,2% dans le département.

Egalement, dans la méme perspective, la part des familles de 1 enfant et plus, est
plus faible sur la CCQB que dans le Lot.

Répartition des familles selon le nombre d’enfants — 2019

(Insee)
80,00%
66,40%
61,30%
60,00%
40,00%
18,50%
20,00% 15,50% .~ 14,20% 15,40%
0,
. . 3,20% 4% 60% 0,80%
0,00% —
Aucun enfant 1 enfant 2 enfants 3 enfants 4 enfants ou
plus
mCCQB Lot
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2-4 La population : la population active

Caractéristiques de la population des 15-64 ans et répartition territoriale des actifs

E| Nombre d'emplois au lieu de travail 2019v

CCQ
Lot :

France : 26 715053
Sélection : 3 520

25,1 a 64,3 (869)
64.4a71,9(5028)
O 72,0a76,6(11012)
76,7 a81,2(12941)
8134100,0(5081)
MIA (24)
France : 74,1 %

Sélection 1 733 %
~
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E Taux d'activité par tranches d'dge (3 classes) (%) 2019¥

B:73,3%
74,9%

& IGM - Insee 2022

Baisse des 15-64 ans et stabilité de la part d’actifs sur la CC QB
Entre 2015 et 2019, du fait du vieillissement, la population en dge de travailler (15-64 ans)
a diminué de 7,43% pour atteindre 5 445 personnes. Le taux d’actifs, parmi cette
population, est de 73,3% (soit 3 993 chémeurs et actifs occupés). Ce taux est stable par rapport
a 2015 et est relativement plus faible que le taux national d’actifs (74,1%) et le taux
départemental (74,9%). Cette population active est plus fortement présente aux abords
de Gourdon et Le Vigan, au Nord ou se situe la majeure partie des emplois du territoire, et
au Sud du territoire qui bénéficie de I'influence des péles urbains, tout particulierement
celui de Cahors, et d’'une desserte routiére, facilitée par la présence de I'A20.

Hausse du taux d’emploi et baisse du nombre de ch6meurs parmi les 15-64 ans
En 2019, la part d’actifs ayant un emploi est de 63,3 %, supérieure a celle de 2015 (62,6%)
et inférieure a la part du Lot (65,3% d’actifs occupés).
Parallélement a la hausse du nombre d’actifs en emploi, il est a noter la baisse du nombre
de chdmeurs entre 2015 et 2019, passant de 651 a 546 personnes, représentant ainsi 10%
de la population des 15-64 ans (contre 10,6% en 2015).

Une part des inactifs retraités en baisse mais supérieure a celle du Lot
Enfin, la part de retraités est plus élevée au sein de I'intercommunalité, soit 12,3% contre
10% a I’ échelle du Lot. Il est également a noter que le part des retraités a diminué entre
2015 et 2019 (passant de 13,6 % a 12,3%).

Un territoire résidentiel malgré une concentration de I’emploi en hausse
L'indice de concentration d’emplois indique que pour 100 actifs ayant un emploi, le
territoire dispose de 99,4 emplois, en 2019 ; c’est sensiblement plus qu’en 2015 (98,3%)
et proche de celui du Lot, dont I'indice de concentration d’emplois est de 99,8%. Cela
suppose, tout de méme, qu’une part des actifs est amenée a travailler hors du territoire.
Cet élément conditionne aussi les dynamiques résidentielles.

Population de 15-64 ans par type d’activité en 2019 en % (Insee)

m Actifs ayant un emploi

[ Chémeurs

M Retraités

B Eléves, étudiants et stagiaires non rémunérés

 Autres inactifs
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2-4 La population : la population active

Un taux de chdmage en baisse, supérieur a celui du Lot

Le taux de chomage représente le nombre de ch6meurs parmi la population active (actifs occupés et chomeurs)

Calcul: > chémeurs

> actifs (actifs occupés et chémeurs)

Co,mr’ne presente Evolution du taux de chdmage par sexe et par age en % chez la population active des 15-64 ans —
précédemment, la CCQB Insee 2015-2019

connait, entre 2015 et

. 0
2019, une  baisse du 40,0%
~ 4,1%

nombre de chomeurs de 35,0% 31,9% 32,9%
16,1% ; plus forte que celle 30,0% 26,1%
enregistré r |

’ gistrée su e 25.0%
département, -2,2%.
Egalement, le taux de 20,0% S

A . 13,5% ,9%  14,2%
chomage gst en baisse sur 15,0% 112%  11,8% 11,9% 11,9% 12,9%
le territoire, p‘assant de 10,0%
14,4 % en 2015 a 13,7% en 5 0%
2019. Ce taux est plus P
important que celui du 0,0%

département avec 12,8% 15324 ans 25354 ans 55 a 64 ans

de chémeurs (parmi la B Femme 2015 Femme 2019 ® Homme 2015 Homme 2019
population active).

Pendant cette période, le taux de chdmage chez les hommes de 15 a 64 ans a sensiblement diminué passant de 15,6% a 13,8%. A la différence, le
taux de chémage des femmes a connu une légere augmentation passant de 13,1% a 13,5%. Méme si les femmes ont un taux de chémage inférieur a
celui des hommes, il est a constater son augmentation au sein des différentes tranches d’age. Contrairement a celui des hommes qui diminue.

Par ailleurs, force est de constater que le chdmage touche de maniére plus accrue les jeunes de 15-24 ans, en particulier les jeunes femmes, dont le
taux de chémage a connu la plus forte augmentation (+2,2 points) entre 2015 et 2019. En revanche, il est également a noter la diminution
significative du taux de chdmage chez les hommes de cette tranche d’age (-6,8 points).
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2-4 La population : la population active

La population par catégories socio-professionnelles

Evolution de la population de plus de 15 ans selon les CSP -
2013 et 2019 (Insee) Diplome le plus élevé chez les plus de 15 ans — 2019

(Insee)
Autres ivité 11,4
personnes sans activité... i1 35,00% 3150%
’ ’ ) 0
0,
: e 25,00% 22,40%
Quvriers -— 10,1 20.00% 18,50% 18,80%

'] 0

15,3 15,00%
Professions intermédiaires E %2'9 10,00%

Cadres et professions... ? 34'7 5,00%

8
Artisans, commergants, chefs... E g"i

0,00%
Aucun dipldme CAP ou BEP ou  Baccalauréat Diplome de
Agriculteurs exploitants E 15 ou au plus un équivalent (général, I'enseignement
BEPC, brevet des technologique, supérieur
0 10 20 30 40 50 colléges ou DNB professionnel)
H2019 ®2013 HMQB HLlot

Entre 2013 et 2019, au regard de la population des plus de 15 ans, le nombre d’agriculteurs, d’ouvriers et d’employés a nettement diminué avec une
baisse respective de -28% pour les premiers, -15,4% pour les seconds et -12,1% pour les troisieémes. Sur la CCQB, la part des agriculteurs est de 1,5%,
soit environ moitié moins que celle du Lot (2,6%). Parallelement, le nombre d’artisans/commercants/chefs d’entreprises et le nombre de cadres et
de professions intellectuelles supérieures ont augmenté, notamment cette derniére avec une hausse de + 23,4% entre 2013 et 2019.

La catégorie des employés est la plus représentée, avec 13,7% de la population et est inférieure au niveau départemental (14,3%). Viennent ensuite
les professions intermédiaires avec 10,9% et les ouvriers avec 8,7%. Le nombre de retraités est particulierement important sur le territoire, il
représente, en tout, prés de 44% de la population de plus de 15 ans, soit 5% de plus que sur 'ensemble du Lot, et est en augmentation de +4% entre
2013 et 2019.

Enfin, le taux de non diplémés sur le territoire de Quercy Bouriane représente prés d’un tiers de la population des plus de 15 ans (31,5%) et est
supérieur a celui du département. Cette catégorie a tendance a diminuer, soit -10,6% entre 2013 et 2019. Si la part de CAP, BEP ou équivalent est,
elle, légérement plus importante que celle du département, la part de diplomés de I’enseignement supérieur reste plus faible. Il est a noter que cette
part de diplomés de I’enseignement supérieur a augmenté depuis 2013 de + 11,1%.
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Comme indiqué précédemment, I'activité d’exploitant agricole, a
fortement baissé ces derniéres années. En termes d’emplois,
I'agriculture couvre, en 2018, 5,8% des emplois de la Communauté
de communes, alors que ce secteur couvre 7,5% des emplois du
département. Il est a noter que le nombre d’emplois dans
I'agriculture (exploitants et employés) est en hausse par rapport a
2015 passant de 171 a 201 emplois en 2018. Une situation qui
s’explique par une forte augmentation du nombre de salariés dans
ce secteur, soit +75%.

Les communes situées au Nord et au Sud, ainsi que Soucirac, a I'Est,
restent des territoires fortement représentés, a plus de 50%, par
des emplois agricoles.

En revanche certaines communes telles que Saint-Projet, Uzech et
Anglars-Nozac sont des zones blanches au niveau des emplois
agricoles.

Avec la perte progressive et la transformation d’une composante
fondatrice du monde rural, on peut s’interroger sur les évolutions a
I'ceuvre et leurs incidences pour le tissu social du territoire.

Fond plat avec
cultures.
St Chamarand.

Source: Portrait
de Territoire,
PLUI, juin 2023

2-4 La population : la population active
Une population de moins en moins rurale

EI Nombre d'emplois dans I'agriculture au lieu de travail 2018 v

@ Part des emplois dans l'agriculture au lieu de travail (%) 2018¥

Gourdon

o
G‘ourdo

France : 688 522

Sélection : 201
e

0,0 (7 159)
01a62(6711)
6,35 18,8 (6 703)
18,9 5 40,3 (5 702)
404 5 100,0 (6 729)
NIA (951}

France : 2.6 %

Selection : 5.8 % ® Géoclio 2022 - IGM G4oFla
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E part des personnes non salariées de 15 ans ou plus (%) 2018¥

CCQB : 24,3%
Lot: 21,7%

003109 (6937)
1104143 (7001)
14,4518 4 (6 896)
1854256 (7100)
25,7 &100,0 (6996)
NIA (25)

France: 132 %
Sélection : 24,3 %
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2-4 La population : la population active

Caractéristiques de I'emploi

[1] Taux d'activité des femmes de 15 & 64 ans (%) 2018 ¥

~Cirg-Madelon

Gourdon
Q

Gourdon

CCQB :72,1%
Lot: 73,1%

0,05 69,1 (6 860)
69,2 572,9(65931)
73,0757 (6 040)
75,5578,8 (7 155)
78,9 3 1000 (7 042)

MNIA (27)
France : 715 %
Sélection : 72,1 %

@ Geoclip 2022 - IGN G&oFle :

En 2018, a I'image des territoires ruraux, la part des non-salariés (parmi la population des plus de 15 ans) est supérieure a la part constatée sur le
département, soit 21,7% pour 24,3% sur Quercy Bouriane. Les communes qui comptent le plus de personnes non salariées sont, pour la plupart, les
communes les plus agricoles, a I'exemple de Soucirac. Gourdon, en tant que pole de services et d’emplois, est la commune qui recense le plus
d’emplois salariés, soit pres de 83,6%. On notera que Saint-Clair, Montamel et Saint-Germain-de-Bel-Air se distinguent dans ce domaine, avec entre
autres, pour cette derniére commune, la présence d’établissements de services a la personne.
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|I| nombre de personnes dans les ménages fiscaux 20187

|E| revenu fiscal médian par unité de consommation (€) 2018 ¥

Soucirac
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rdon L 22180¢
Gourdon -
19 860 € 2
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Sélection : 9 396
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19640 a 20 86O (6 257)
2087042207006 233)
B 27 080 3 23 830 (6 268) ’
23840 a 53 500 (6 265)
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Sélection : NIA )
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2-5 La population : les revenus des ménages

En 2018, la médiane du niveau de vie sur la CC QB se situe a 19 960 €, en
hausse par rapport a 2015 (19 201 €), soit une évolution de +4%, mais
inférieure au niveau départemental qui se situe a 20 740 €. A I'échelle des
communes, I'Est du territoire de Quercy Bouriane se situe, sensiblement,
au-dessus de cette moyenne, a I'exemple de Lamothe Cassel qui est la
commune avec la médiane de revenu la plus élevée (24 060 €). A la
différence, Gourdon et les communes plus rurales, situées au Nord et au
Sud du territoire, sont en dessous de la médiane de la CCQB. Durant cette
période, la part des foyers fiscaux imposés est de 42,4 %, soit 4,9 points de
moins qu’en 2015 et 2,5 points de moins qu’a I’échelle du Lot.

Il est a souligner qu’en 2019, sur le territoire Quercy Bouriane, la médiane
du niveau de vie est en augmentation atteignant 20 540 €, au méme titre
que la part des foyers fiscaux imposés qui s’éléve a 47% et a 50,1% au
niveau du département.

En 2019, les revenus des ménages proviennent pour 51,5% des activités,
contre 53,7% en 2015 et pour 46,4% des retraites et pensions, soit 2,2
points de plus qu’en 2015. Cette situation est a rapprocher a la dynamique
de vieillissement de la population. A Iimage de la situation
départementale, les revenus issus des prestations sociales représentent
5,1%, en augmentation par rapport a 2015 et ceux des indemnités
chomage sont de 2,5 %.

@ {y
- z
&'\\o N DE PAIE

Source: istockphoto.com

31



Taux de pauvreté (en %) par tranche d’age du référent 2-5 La poPUIation : les revenus des ménages

fiscal CC QB - 2015 et 2019 (Insee)
Le taux de pauvreté de la CC Quercy Bouriane et celui du Lot restent, tous deux,

25 . . . s .
Sia relativement stables entre 2015 et 2019, connaissant qu’une légere baisse de -
20,6 20,5 : 0,2 points. Globalement, quelles que soient les tranches d’dge, le taux de
20 188 185188 pauvreté de Quercy Bouriane reste, tout de méme, supérieur a celui du Lot.
16,2 16
15 137 Sur la période 2015-2019, au méme titre qu’au niveau départemental, le taux
N de pauvreté des 40-49 ans a sensiblement diminué de -2,7 points sur Quercy
10,9 11,2 Bouriane. Face a cette baisse, ce sont désormais les 30-39 ans qui ont le taux de
10 pauvreté le plus élevé en 2019.
A la différence, le taux de pauvreté des 75 ans et plus, connait une
5 augmentation atteignant 13,7%.
0 Parallélement, et tout comme en 2015, la population des moins de 30 ans, en
. , e,
30a39ans 40a49ans 50a59ans 60a74ans 75ansou  Ensemble 2019' ne semblt? t.OUJOUI’S pas conce’rr?ee par‘ le taux de pa,lfvrete' soit ‘qu elle a
olus vieilli sur le territoire et est venue s’ajouter a la tranche d’age des 30 a 39 ans,
2015 m2019 soit qu’elle a quitté le territoire. En comparaison, les moins de 30 ans sont
concernés pour 23,7 % a I'échelle du Lot.
. . . ) . . .
Taux de pauvreté (en %) par tranche d’age du référent Il conwenldralt, a.u niveau .de cette tranche d agle, d’identifier les raisons de cett.e
fiscal LOT - 2015 et 2019 (Insee) non-représentation au sein de la Communauté de communes et d’approfondir
30 les facteurs de fragilité repérés pour les jeunes de moins de 30 ans.
25 137 Il est a noter qu’en 2019, la part des 30 — 49 ans concernés par le taux de
pauvreté représente 39,3% ; moins qu’en 2015 (42%), et que celle des plus de
20 184 171 17 a 60 ans est de 24,9 %, en hausse par rapport a 2015 (22%).
15,9 15,7 1514 8 i A ———————————
10 | A S—
5
Source: istockphoto.com
0
Moinsde 30a39 40a49 50a59 60a74 75ansou Ensemble
30 ans ans ans ans ans plus
2015 m2019
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2-6 Territoire et population : synthése et questionnements

= Trois poles principaux et une population concentrée autour de Gourdon :
- Gourdon, bourg centre, pole de commerces et services important pour le territoire, avec une concentration des services ;
- Le Vigan : bourg secondaire, bénéficie de la proximité avec Gourdon
- Saint Germain : p6le de proximité plus éloigné a conforter

- Quelle répartition des services sur le territoire ? Vers moins de concentration sur Gourdon ? Des permanences délocalisées ?

= Des dynamiques démographiques en mutation : perte de fonction des axes historiques Gourdon/Sarlat, et dans une moindre mesure Le
Vigan/Cazals ; aujourd’hui une relative déprise constatée sur le Nord-ouest et sur Gourdon en particulier, une dynamique d’accueil qui se
maintient a I'Est et au Sud du territoire ; quelques communes rurales en forte déprise ; Une mutation du tissu social avec la perte du tissu
agricole.
De nouveaux arrivants depuis la crise sanitaires mais pas de quantification du nombre de ces nouveaux arrivants.

- Une approche des dynamiques d’accueil a reconsidérer ? Des actions pour conforter le lien social et appuyer les secteurs plus
isolés ?

= La CCQB est un territoire encore attractif (accueil de nouveaux habitants) en particulier sur les communes d’Ussel, Saint-Cirg-Souillaguet,
Anglars-Nozac, Fajoles ou encore Saint-Germain-de-Bel-Air. Mais le territoire intercommunal est également vieillissant ; un territoire qui a
gagné des habitants ces 30 dernieres années, mais qui enregistre, aujourd’hui, une baisse progressive de sa population;

- Comment favoriser "accueil des nouveaux des habitants ? Comment accompagner le vieillissement et impliquer les
seniors dans le tissu social et la vie associative ?

= Baisse du nombre de ménages et de familles avec enfants : des familles avec enfants en baisse : 23,3% en 2019 contre 26 % en 2016. 25%
des familles avec enfants sont des familles monoparentales en 2019.
Une hausse des couples sans enfants et des ménages d’une personne : en 2019, plus d’1/3 des foyers sont composés soit d’une seule
personne (38%), soit d’un couple sans enfant (37%).

- Quelles actions pour encourager l'installation des jeunes ménages ? Comment soutenir la fonction parentale et en particulier des
parents isolés ?

= Des situations de précarité : Un taux de chdmage des hommes en baisse; un taux de chémage en hausse chez les femmes, en particuliers
pour les jeunes de 15-24 ans; un taux de pauvreté stable entre 2015-2019, toujours supérieur a celui du Lot et qui s’aggrave pour les 60 ans
et plus;

- Comment soutenir les plus vulnérables et déceler les situations les plus fragiles ? Comment soutenir 'emploi des jeunes et
certaines filieres.

CTG CCQB 2022-2026
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3-1 Cadre de vie et habitat : 'offre de logements

|I| Part des résidences principales (%) 2019¥ E Part des |Dgeme“ts vacants [%] 20197 E Part des résidences secondaires I.I%] 2019y

B v
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En 2019, la répartition géographique des 7 311 logements suit assez logiqguement celle de la population, avec une forte concentration au Nord du
territoire, a Gourdon et sa périphérie.

Dans I'ensemble, les résidences principales (carte 1) représentent 68,2% des logements avec une présence plus importante a Gourdon (71%%) et dans
les communes limitrophes, telles que Le Vigan (80%) et Payrignac (74%). Il est a souligner que le nombre de résidences principales a diminué entre 2015
et 2019 passant de 5 052 a 4 988. La part des résidences secondaires et logements occasionnels (carte 3) représente 17,8% des logements et se trouve
plus importante dans les communes plus rurales ou éloignées des poles de services. Sur le territoire, cette part est en baisse par rapport a 2015, passant
de 1422 a1303.

Concernant les logements vacants (carte 2), ils représentent 13,7% des logements sur le territoire. Un nombre en augmentation entre 2015 et 2019,
passant de 834 a 1 020, soit +22,3%. C’'est a Gourdon et au sein des communes situées au centre du territoire que se concentre le plus de logements
vacants.

B IGN - Insee 2022 & |G - Insee 2022

En outre, en 2019, les logements sont, pour la plupart, des maisons individuelles (soit 88,5%) et la part des appartements ne couvre que 10,4% des
logements avec prés de 22% d’entre eux situés a Gourdon. 75,9 % des résidences principales comportent au moins 4 pieces et la part de petits logements
est restreinte.
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Un parc qui se dégrade. Une offre locative a caractére social faible

En 2018, parmi les 4 986 résidences principales du territoire Quercy Bouriane,
23,6% sont occupées par des locataires, soit une part en légére diminution par
rapport a 2015 (24,7%) et inférieure a la part du département qui compte 27,5%
de locataires.

Gourdon

Parallelement, la part de logements sociaux est globalement faible, et

représente 3,3 % des résidences principales contre 5,7 % dans le Lot. L'offre de
191 logements sociaux se concentre principalement a Gourdon, représentant 5% des
résidences principales de cette commune et également a Saint-Germain-du-Bel-
Air et sur la commune Le Vigan.

48

France - 11975 103 Enfin, en 2019, la part des logements vacants, parmi les 7 311 logements que

Sélection : 1 176 compte le territoire CCQB, s’éléve a 13,9%. Une part en hausse par rapport a
2015 (11,4%) et supérieur a celle du département soit 10,4 %.
25;:?:;";53;;} Ce phénomene est particulierement problématique sur la commune de Gourdon
2595507 (6 070) qui abrite 634 logements vacants en 2019, sur les 1 020 de la CCQB, concentrant
— i?f;;}“”-” @ ainsi 62,2% des logements vacants du territoire. Cette part, en augmentation par
France :82,1 % rapport a 2015 (57,4% des logements vacants), laisse supposer une perte
Sélection : 68,2 % B Géoclip 2022 - IGN GéofFla

durable d’attractivité du parc de logements de la ville avec une partie de |'offre
qui se dégrade.
Evolution du nombre de logements vacants sur la CCQB

En juillet 2021, la Communauté de Communes a signé une convention « Petites
—2008-2019 (Insee) ) g

villes de demain (PVD).

1200 1018 1020 L'objectif du programme PVD est de valoriser les petites centralités qui ont des
1000 834 o ° fonctions d’animation du territoire et qui montrent des signes de fragilité. Un

788 o diagnostic a été posé, en particulier sur le volet « logement » non seulement
800 a1 » pour Gourdon, ville centre, mais aussi pour I'ensemble du territoire. Une
600 = Convention d’Opération de Revitalisation du territoire (ORT) sera signée a
400 I'automne 2023. Elle permettra de passer a la partie opérationnelle pour la
500 revitalisation des zones identifiées comme problématiques a Gourdon. Cette

convention sera complétée par un dispositif de suivi animation pour
0 I’'amélioration de [I’habitat qui permettra notamment d’accompagner les
2008 2013 2015 2018 2019 propriétaires occupants dans leurs projets de rénovation.
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3-1 Cadre de vie et habitat : I'offre de logements

Quelques éléments issus de I'enquéte réalisée auprés des habitants de la Communauté de Communes en septembre 2022,

dans le cadre du Programme Petites Villes de Demain

La performance
énergétique et les
économies d’énergie
arrivent en téte des
préoccupations des
habitants.

edez _un bien sur
e Co inunq Querd

Avec 45% de ménages
modestes en Quercy
Bouriane, pres d’un
ménage sur deux est
potentiellement éligible
aux aides ANAH pour
I"amélioration de son
logement.

Comme endroit a
améliorer en priorité a
Gourdon, I'avenue
Cavaignac est la plus
citée, suivie de
I'avenue Gambetta et
de la butte.

Le Vigan. Photo
issue de Portrait
de territoire,
PLUI, juin 2023
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A la question de savoir ce
qui manque le plus en
matiére de logement sur
I'ensemble de la
Communauté de
Communes, le « locatif
abordable », suivie de
« petits logements pour
les jeunes » arrivent
largement en téte.

L’acces aux aides
financieres arrive
en téte des
difficultés
attendues par les
particuliers

L'enquéte a recueilli 570 réponses. Vingt communes
représentées. 80% de propriétaires occupants.



3-2 Cadre de vie et habitat : accessibilité et déplacements

Le maillage du territoire

Taux d’équipements

La CCQB compte 49,2 équipements pour 1 000 habitants en 2021.
Ce taux comprend a la fois les équipements (publics et privés) mais
également les commerces et les services. Il est relativement élevé
par comparaison au Lot (46,8) et aux EPCI limitrophes.

Le taux d'équipement commercial est relativement élevé par
comparaison aux EPCl voisins mais il ne doit pas masquer
I’environnement concurrentiel plutét dense dans lequel le territoire
s’inscrit. Les polarités de Cahors et de Sarlat et méme de Brive-la-
Gaillarde a une plus grande échelle offre des niveaux de services
plus développés.

Extraits de Portrait de Territoire. Atlas statistique et

cartographique. Plan local d’urbanisme
R intercommunal. Document de travail. Janvier 2023.
Commerces. Le Vigan p. 69 et 83.

La mise en réseau numérique du territoire

Bien que légérement moins équipé que d’autres départements voisins, le maillage numérique du territoire se développe progressivement,
notamment via la mise en ceuvre du Schéma directeur territorial d’aménagement numérique (a I’échelle du département). Le déploiement du
réseau donne lieu au développement potentiel de nouvelles pratiques, notamment professionnelles : un espace de coworking a ainsi été
aménagé a Gourdon (« le Tiers-Lieux »). L’amélioration du réseau numérique ne doit cependant pas masquer |'existence de parties du
territoire encore non couvertes par la 4G et d’une dichotomie Nord-Sud concernant le raccord a la fibre.
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3-2 Cadre de vie et habitat : accessibilité et déplacements

Le maillage du territoire

Offre de services

L'analyse de l'offre en équipements d’enseignement, de santé mais également en commerces et en services aux particuliers confirme que
Gourdon constitue une polarité territoriale secondaire, aprés les communes lotoises et de Dordogne que sont Brive-la- Gaillarde, Cahors ou
Sarlat-la-Canéda. Extraits de Portrait de Territoire. Atlas statistique et cartographique. Plan local d’urbanisme intercommunal. Document de
travail. Janvier 2023. p. 69

Le Vigan et, dans une moindre, mesure Payrignac, tous deux adossés a Gourdon, constituent des petits poles de proximité.

Plus éloigné, Saint Germain du Bel Air assure aussi ces fonctions dans un environnement plus démuni, et le niveau de services et commerces est
ici a observer. En effet, la perte d’activité fragiliserait grandement le territoire.

Principaux poles de "8
services

/ ix d'équipement pour 1000 hab
L

Si dans I'ensemble, les ° e

i iy & . > Plusde 75
pfet|t§s cc\)mmur}es ont \_J o “\Souillac ’ ke
reussi a preserver 4 <0t e

Maillage des services et équipements

guelques activités,
participant ainsi au
maillage du territoire,
on note pourtant des
secteurs, sous
Gourdon, et plus au
Sud, constitués de
petites communes
dépourvues d’activité
et service (voir les
cercles en pointillés
rouges sur la carte ci-
contre).

@ Equipement scolaire

Fajoles
® °
R stCiq o[ S
{tadelon)
2 g
(

. Commerce

. Service (MSAP)

. Santé

Culture

=
e Frayssinet
le-Gélat > e
Gojounac
. ‘

Source:

— INSEE ! °e
BPE - * Cahors
2020 . > re
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3-2 Cadre de vie et habitat : accessibilité et déplacements

3\ . A
f"a Carenr

XU & . AN ® Lacave \% o
Ny’ A icarsac-Alllac / Pat
_Vez\ac % \

. Y, \

Castelnaud- \ S
la-Chapelle & T8 ocamaddure
)\ 2
™
SOy
$ ),"v 0 Grarnat
N

S “’_Cabrerets
Prayssac 5 }
J ”l’
s A s
Y CGahor: * saint-Cirg-"
Lapopie

Les axes routiers et autoroutier

Gourdon- A20 sortie 56 : 22min

Groléjac X
Cales

0704 Fajoles r
Rocamadour

Anglars-Nozac

S AVTIOnEs
Nabirat Payrignac

Le Vigan Saint-Projet

Gggrdon

Carlucet Le Bz

‘o8z

Parc Naturel
Régional
des Causses
du Quercy

Dégagnac Fontanes-du

Lavercantiere

Thédirac

KMavan

Données cartographiques ©2818 Google 2 km ——1a Conditions d'ulilisation | Signaler une érred

Les principales infrastructures de transport sur le territoire orientent les déplacements vers le Nord et le Sud, que ce soit par I'autoroute A20 ou
le réseau ferré. L'autoroute A20 permet de relier Paris a Toulouse en passant notamment par Limoges, Brive-la-Gaillarde et Cahors. Le territoire
de la communauté de communes ne compte pas d’échangeurs ; les plus proches sont celui de Montfaucon —sortie 56, a 20 km de Gourdon et
celui de de Cahors Nord - sortie 57, a 44 km de Gourdon. Les acces d’autoroute sont donc plus facilement accessibles pour I'Est et le Sud du
territoire, cet élément étant a considérer dans les dynamiques d’accueil (carte 2).

La liaison entre I'Est et I'Ouest du territoire de la CCQB est assurée par les RD801 et RD704. Ces axes connaissent un trafic relativement stable

ces 10 derniéres année (carte 1).
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3-2 Cadre de vie et habitat : accessibilité et déplacements

Un atout, la présence de la gare

Le réseau ferré, avec la gare de Gourdon, confére un avantage stratégique au territoire de
la CCQB : Gourdon se trouve ainsi projeté a 1h30 de Toulouse, 1h45 de Limoges et Paris est

Y3 accessible directement (gare d’Austerlitz). Il y a ainsi une dizaine de trajets quotidiens vers

/-

/ Toulouse, qui passent par Cahors et Montauban - et retour, ainsi qu’une dizaine de trajets
vers Paris, en passant par Souillac et Brive-la-Gaillarde — et retour également.

Paris Austerlitz -5 h {9

I'f
rléans- 4 h-Q
Origans"4 ( La fréquentation de la gare est relativement stable - pres de 100 000 voyageurs chaque

| année - mais elle a été marquée par une baisse, ces derniéres années, qui s’explique
| notamment par les mouvements sociaux de 2018-2019 et la pandémie de COVID.

-

) Le recours au train, essentiel pour un grand nombre de navetteurs, de lycéens ou
< d’étudiants, demeure cependant sous-utilisé : selon I'enquéte mobilité réalisée a I'échelle
Chateauroux - 3h C{ de la CCQB, seuls 3% des habitants interrogés déclarent l'utiliser quotidiennement ou de
facon hebdomadaire. Le manque de destinations desservies et des fréquences et horaires
5 trop bas sont les principaux freins exprimés.

Limoges - 1'h 45 min C{a} La préservation de la gare et des trains est défendue ardemment par une association
\ d’usagers, Tous Ensembles pour les Gares (TEPLG).

(ﬁ
Brive ~40-min—9
Seuillac - 15 min $»

Gourdo

Cahofs- 25 g

Montauban - T h g/

N
Toulouse - 1 h-30 G%F

La gare de Gourdon.
(MAXPPP)
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3-2 Cadre de vie et habitat : accessibilité et déplacements

Nombre de navettes domicile-travail (flux) (navetteurs) 2018 - Occitanie

[2] Part des actifs occupés de 15 ans et plus travaillant dans une autre commune
que leur commune de résidence (%) 2018V

par Brive-fa-Gaillarde W
» o N

—— 50299 (1968)
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m— 100 3 149 (678) 4
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[ 150 29 817 (1 145)

__0,02664 (5652)
66,52 77,7 (7 236)
77,8283,3 (7 337)

I 9342879 (7 383)
88,0 100,0 (7 332)
NIA (25)

France : 66,5 %

A\ L. N
|® Obsemvatoire des teritoires, ANCT 2021 - |[GM Admin Express

La plupart des ménages du territoire ont au moins une voiture soit 90,7% des ménages en 2019.
On note qu’a Gourdon, cette affirmation est moins vraie que sur le reste du territoire, en
particulier pour les communes situées au Nord, a I'exemple de Fajoles, a I'Est comme a Soucirac
ou encore au Sud avec Ussel. Des communes éloignées, faiblement dotées voire dépourvues de
services et de commerces, nécessitant I'utilisation de la voiture. C’'est en effet le cas, par exemple,

pour la commune de Milhac.

CTG CCQB 2022-2026

Des flux domicile travail importants

De 2013 a 2018, les déplacements domicile/travail ont augmenté au
sein de la CCQB de + 4,6 points de pourcentage ainsi que dans le Lot
avec +1 point de %.

La part d’actifs occupés travaillant a I'extérieur de leur commune de
résidence a progressé de 3,2 point de % entre 2013 et 2018
représentant 58,6% des actifs ayant un emploi. Une part inférieure a
celle du Lot qui s’éléve a 60,3% en 2018.

Pour le territoire, on note principalement des déplacements
professionnels vers |'agglomération de Cahors et également vers
Caussade. Par ailleurs, le territoire, et tout particulierement Gourdon,
en tant que petite zone d’emplois, recoit des flux des territoires
limitrophes.

Les liaisons vers les podles urbains sont donc essentielles pour
maintenir la viabilité du territoire. La proximité de I"autoroute, comme
la présence des gares de Gourdon et de Dégagnac constituent des
opportunités qu’il convient d’intégrer a une réflexion plus globale sur
les déplacements.

E Part des ménages ayant au moins 1 voiture (%) 2019V

0,6 & 74,4 (409)
7454850 (2121)
8514909 (6314)
. 91.05949(12712)
M 9502 100,0 (13 376)
N/A (23)
France : 81,0 %
Sélection - 90,7 %

e

4 © IGN - Insee 2022
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3-2 Cadre de vie et habitat : accessibilité et déplacements

Avec une densité moyenne de population de 33,4 habitants au
km?, la mobilité est un enjeu majeur.

Le diagnostic de territoire de la Convention Territoriale Globale
(CTG) 2018-2021 avait déja mis en évidence la problématique de la
mobilité sur le territoire Quercy Bouriane et notamment celui de
I'isolement et de la vulnérabilité pour une partie de la population.
Le besoin de transports en commun et de toute autre alternative a
la voiture individuelle avait été un point important, partagé et
identifié par certains habitants et inscrit dans le plan d’actions,
dans une approche globale et collective de développement, de
structuration et d’accompagnement de nouvelles solutions.

Une enquéte sur les mobilités actives « Et si on se déplagait
autrement ? » a été réalisée en 2021. Elle a confirmé la
prédominance de la voiture, la nécessité de procéder a des
aménagements cyclables et piétons, les menaces sur le transport
ferroviaire et la difficulté de faire émerger la mobilité solidaire
(covoiturage, autopartage...). La gare de Gourdon permet surtout
d’entrer et de sortir du territoire. Mais il n’y a aucun moyen de
transport public pour se déplacer entre les villages ou certaines
villes moyennes environnantes.

Le recours a la voiture individuelle est donc aujourd’hui dominant
sur le territoire, quelque soit le motif du déplacement. Ainsi, 85%
des déplacements domicile-travail sont réalisés en voiture en
2019. (extrait de Portrait de Territoire, PLUI, juin 2023)

Un service de TAD (transport a la demande) est encore porté par la
CCQB. Il permet des liaisons vers Cahors (un jeudi par mois), vers
Gourdon (les mardis et jeudis) et vers Saint-Germain-du-Bel-Air
(les vendredis matins) a partir de différentes communes du
territoire. Il y a eu 130 transports effectués en 2022 pour un total
de 171 voyageurs et 3 415 km parcourus. Ces chiffres relatifs a la
fréquentation sont en progression par rapport a 2021.

CTG CCQB 2022-2026

La mobilité: un enjeu majeur

La commune de Gourdon organise un service de navettes mais
celui-ci concerne uniguement la commune et est destiné a un
public ciblé. La CCQB et la ville de Gourdon développent des
itinéraires cyclables en centre-ville de Gourdon et de Gourdon a
Payrignac et Le Vigan (2024). Une solution de covoiturage solidaire
est également a I’'étude pour 2023. Les lignes de transport scolaire
LIO sont utilisables par d’autres publics, mais les conditions
d’utilisation sont assez décourageantes. La région Occitanie a
annoncé qu’a partir de la rentrée 2023-2024, les jeunes scolarisés
en Occitanie pourront voyager gratuitement et en illimité sur
I’ensemble de ces lignes.

Du diagnostic partagé,
il ressort que la
mobilité est une des
trois préoccupations
majeures des habitants
et des professionnels.
C’est aussi I’enjeu le
plus transversal de la
CTG.

ON SE DEPLAGAIT
AUTREMENT?

* 18/09: LOCCAZ' DU SPORT & ANIMATION
SECURITE ROUTIERE, A GOURDON

PREVENTION, ESSAIS VELOS, TROTTINETTES ELECTRIUES...

+ 19/09: ACHACUN SA BALADE,
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DIFFERENTS CIRCUITS & ACTIVITES
Affiche Abribus dans le § H
N a
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mobilité durable en %
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.o £ Renseignements
juillet-septembre 2021 3 Bz

En
K 3 SEMAIN
i [ (Cccb B o fiton

ETSI, -------------- :

B

44



3-2 Cadre de vie et habitat : accessibilité et déplacements

Enquéte mobilité

Quelques éléments issus de I'’enquéte « Et si on se déplagait autrement ? », réalisée aupres des habitants de la Communauté de Communes en juillet 2021,
de I’Appel a projets de la DREAL « Santé et environnement ». Cette enquéte a recueilli 442 réponses exploitables (= 4,3% de la population de la CCQB)

Les freins aux alternatives a l'usage de la voiture en solo

Le train

250
223
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163 156

150
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73
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Les principaux freins a I'usage du train sont: I'insuffisance de couverture
géographique arrive largement en téte, suivie de la faiblesse des fréquences

de passage et ensuite, de tarifs trop élevés.
Vélo

Les freins sont: distances a parcourir/Relief/Difficulté a
transporter des personnes-marchandises/Dangerosité

Marche

Freins: distances a parcourir/Lenteur
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Le covoiturage

250
200
150

100

Nombre
d'occurrences

concerne la dépendance vis-a-vis du conducteur

L’autopartage

L'autopartage est encore
tres confidentiel sur notre
territoire : seulement 41%
des enquétés déclarent ne
pas la connaitre et 41
autres % déclarent ne pas y
étre intéressés.

M je ne connais pas

M je connais et cela
ne m'intéresse
pas

M je suis intéressé a
utiliser ce genre
de service

M je le pratique
déja
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le principal frein au covoiturage est son aspect contraignant. Le deuxiéme frein



3-3 Cadre de vie et habitat : le tissu économique

Polarisation des emplois a Gourdon

La commune de Gourdon concentre plus de 70% des emplois du territoire de la _ _ - o
CCQB en 2019 (un chiffre stable depuis 2008). Les communes du Vigan et de Extrait de Portrait de Territoire. Atlas statistique et

Saint-Germain-du-Bel-Air abritent également un nombre significatif d’emplois a cartographique. ~ Plan  local  d’urbanisme
Iéchelle de la CC intercommunal. Document de travail. Janvier 2023.
) p. 82

Le territoire compte 3 520 emplois en 2019. Ce chiffre est en diminution sur les
10 derniéres années (- 328 emplois entre 2008 et 2019). Llindicateur de
concentration de I'emploi (soit le rapport entre le nombre d’actifs occupés et le
nombre d’emplois) demeure cependant proche de 100 (99,4 en 2019 contre 99,8
en 2008) traduisant le profil a la fois résidentiel et économique du territoire mais
également la baisse parallele du nombre des actifs et de celui des emplois.

Nombre d'emplois et indice de concentration de I'emploi en 2018

La comparaison du profil des emplois et des actifs montre une potentielle
adéquation sur le territoire.

Evolution du nombre des emplois et des actifs occupés

348 3833
3764

j676

1520 ja4e

2008 2013 2019

m Nombre d'emplois dans |a zone Actifs ayant un emploi résidant dans |2 zone

Source: Geoclip, d'apres ['INSEE
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3-3 Cadre de vie et habitat : le tissu économique

Les catégories socio-professionnelles

Les emplois les plus représentés en 2019 sont ceux relevant des catégories socio-professionnelles des employés et des professions
intermédiaires tandis que, parmi les actifs, les CSP les plus représentées sont les employés et les ouvriers. L’adéquation emplois/actifs est
relativement bonne a I'exception des emplois d’ouvriers et de cadres et professions intellectuelles supérieures (ou les actifs sont plus
nombreux que les emplois).

Extrait de Portrait de Territoire. Atlas statistique et cartographique. Plan local
d’urbanisme intercommunal. Document de travail. Janvier 2023. p. 82

Répartition des emplois par catégories socio-professionnelles (en %) Nombre d'actifs et nombre d'emplois par CSP en 2019
L
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3-3 Cadre de vie et habitat : le tissu économique

0 salarié ; . el .
10,5 % s Des TPE/PME majoritaires

Répartition des établissements actifs employeurs par taille fin 2020

Des TPE/PME maijoritaires qui ne doivent cependant pas masquer le poids
de grandes entreprises pourvoyeuses d’emplois

' 87% des 428 établissements actifs employeurs a fin 2020 comptent de 0 a 9
129 salarié(s) salariés, traduisant le poids des petites et moyennes entreprises dans le
76,2 % profil des activités du territoire. Ce chiffre est similaire a celui observé dans

le département.

Cette part importante d’établissements de petite taille ne doit pas masquer
I'importance de quelques grandes entreprises dans I'emploi local. Ainsi 2/3
des 2 896 postes salariés a fin 2020 sont concentrés dans des établissements
de 10 salariés ou plus, spécifiquement dans les secteurs de I'administration
publique, de I'enseignement, de la santé et de I'action sociale ainsi que dans
celui du commerce, des transports et des services divers

Le diagnostic économique du SCoT du Pays Bourian a identifié les plus gros
employeurs privés présents dans la CCQB. La filiere gras, qui caractérise le
territoire, ressort de cette analyse avec la présence de Godard et Valette en

HHH T téte, qui constituent des vitrines pour I'économie locale.
us

Extrait de Portrait de Territoire. Atlas statistique et

cartographique. Plan local d’urbanisme
intercommunal. Document de travail. Janvier 2023.
p. 83

Entreprise Valette a Saint-Clair — Source: portrait de Territoire
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2-6 Cadre de vie et habitat: synthese et questionnements

* Une offre de logements peu diversifiée avec une situation du logement locatif qui se dégrade quelque peu sur le
secteur de Gourdon et un manque de logements de petite taille

- Comment compléter I'offre de logements du territoire pour répondre dignement aux besoins a tous les dges de
la vie ? Vers quelles solutions alternatives en matiére de logement : logements passerelles, jeunes...? Comment
répondre aux enjeux énergétiques?

* Des petites communes plus isolées que les autres, dépourvues de services et commerces avec pour certaines la
présence importante de personnes agées
- Comment maintenir du lien et de la proximité sur ces communes ? Comment veiller a I’équilibre territorial en
matiere de services a la population ?
* La mobilité, un enjeu essentiel, tant pour les actifs que pour les personnes plus éloignées des pbles de commerces et
de services, avec la nécessité de conforter la desserte en train
- Comment mettre a profit les atouts du territoire ? Quelles alternatives a la voiture individuelle, quelles
initiatives mettre en place pour faciliter la mobilité des personnes ?
* Un territoire qui abrite une petite offre d’emplois et qui s’inscrit dans un secteur géographique ou les services a la
personnes, la santé et I’action sociale génerent une part importante d’emplois

-  Comment conforter les métiers des services a la personne sur ce secteur afin d’'innover et d’attirer des
professionnels-les ?
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4- Les services aux familles

1. De la petite enfance a la jeunesse, en
passant par le soutien a la fonction parentale

Quercy Bouriane
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174 094 habitants en 2019
30 431 allocataires CAF (66 943 personnes

CTG CCQB 2022-2026

4 - Les services aux familles

1 - De la petite enfance a la jeunesse, en passant par le soutien a la fonction parentale

Le Lot

couvertes) en 2020

Quelques chiffres clés de la CAF

CC Quercy Bouriane

10 058 habitants en 2019
1 713 allocataires CAF (3 618 personnes
couvertes) en 2020
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4 - Les services aux familles

1 - De la petite enfance a la jeunesse, en passant par le soutien a la fonction parentale

Evolution du nombre d'allocataires Caf - 2016-2020
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M Couples sans enfant

B Familles biparentales

Familles monoparentales

M Isolés sans enfant

Quelques chiffres clés de la CAF

Concernant I’ensemble des allocataires
En 2020, le territoire Quercy Bouriane compte 1 713 allocataires de la Caisse
d’Allocations Familiales (CAF) qui couvre 3 618 personnes. Un nombre en hausse par
rapport a 2016 (1588), soit une évolution de + 7,9%.

Conformément a ce qui s’observe a I'échelle du département et de la CCQB, selon
I'Insee, les personnes isolées sans enfant représentent la proportion la plus grande,
avec prés de la moitié des allocataires (858). Une part en augmentation par rapport
a 2016, qui en comptait 697 soit 43,9 % des allocataires.

Les couples avec enfants sont également une structure familiale importante avec
489 couples représentant 28,4% des allocataires Caf en 2020. Une part, cependant,
en diminution, par rapport a I'année 2016, qui en comptait 520, soit 32,7%.

La part des familles monoparentales est également en baisse. En effet, en 2020,
14,6% des allocataires sont des familles monoparentales, soit 2,1 points de moins
qu’en 2016 (16,7%).

Parallelement, la part des couples sans enfants a fortement diminué par rapport a
I'année 2016. Si en 2016, ils représentaient pres de 17% des allocataires, en 2019
cette part n’est plus que de 6,8% (soit 117 couples).

Cette derniére catégorie de familles fait pourtant partie des types de ménage les
plus importants sur le territoire. Pour rappel, il correspond a pres de 38% des
ménages recensés par I'Insee en 2019. S'il est vrai que les familles sans enfant ont
moins de besoins en services financés par la Caf, si ce n’est I’Aide Personnalisée au
Logement (APL), le Revenu de Solidarité Active (RSA) ou encore les prestations liées
au handicap, la faible proportion de ce type d’allocataires tend a démontrer un
niveau de vie majoritairement suffisant des couples sans enfant sur le territoire.
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4 - Les services aux familles

1 - De la petite enfance a la jeunesse, en passant par le soutien a la fonction parentale

Structure familiale des foyers allocataires et part des bas revenus

Couples sans enfant

Familles biparentales

Familles monoparentales

Isolés sans enfant

®Bas revenus @MNon bas revenus

Concernant les enfants d’allocataires de moins de 18 ans

Ceoeurs de cible des prestations financées par la Caf, les familles avec
enfants, sont proportionnellement peu nombreuses sur le territoire
(17% des ménages — INSEE) et ont des besoins différents liés a I'age de
leurs enfants.

En 2020, 1 205 enfants d’allocataires (de moins de 18 ans) vivent sur le
territoire Quercy Bouriane contre 1 315 enfants, recensés en 2016.
Parmi eux, la tranche des 6-11 ans reste majoritaire malgré une baisse
entre 2016 et 2020, passant de 489 a 432. Il représente pres de 36% des
enfants (0-17ans) d’allocataires.

Les enfants d’allocataires de 12-15 ans constituent, également, une
tranche d’age importante sur le territoire, représentant prés de 27,4%
des enfants (330 enfants). C’'est la seule tranche d’age en hausse au
regard de I'année 2016 (319). Le nombre de jeunes de 16-17 ans est
resté stable entre les deux périodes.

CTG CCQB 2022-2026
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Quelques chiffres clés de la CAF

Concernant les familles avec enfants allocataires

En 2020, le territoire compte 735 familles avec enfants allocataires
Caf (soit 42,9% de I'’ensemble des allocataires) contre 785 familles
en 2016. Face a cette baisse, il est a souligner, la stabilité du taux de
familles monoparentales entre 2016 et 2020. 34% des familles avec
enfants, sont des familles monoparentales en 2020 contre 33,8%
en 2016.

En 2020, les allocataires a bas revenus représentent 33,2% des
allocataires Caf. Une part en baisse par rapport a 2016 qui était de
38,6%. Ce phénomene touche 238 familles allocataires avec enfants
et particulierement les familles monoparentales dont plus de la
moitié ont des bas revenus, soit environ 53,2% d’entre elles.

Evolution du nombre d'enfants selon la tranche d’age —
Caf 2016-2020
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4 - Les services aux familles

1 - De la petite enfance a la jeunesse, en passant par le soutien a la fonction parentale

Quelques chiffres clés de la CAF

Prestations CAF liées a I’enfance et au handicap

Evolution de la part des allocataires percevant une prestation liée
a I'enfance et au handicap - CAF 2016-2020

31,1%
27,7%

12,2%

9,3%
E

2016 2020

2.2% 3,4%
]

AEEH PAJ

Solidarité enfance jeunesse
(ASF, ARS, AJIPP)

Solidarité enfance jeunesse :

ASF : Allocation de Soutien Familial (pour élever seul(e) un enfant privé de
I'aide de I'un ou de ses deux parents ou pour compléter une pension
alimentaire dont le montant est faible)

PAJE : Prestation d’ Accueil du Jeune Enfant

ARS : Allocation de Rentrée Scolaire

AJPP : Allocation Journaliére de Présence Parentale

Photo de Markus SPISKE
sur unsplash

Entre 2016 et 2020, le nombre de familles percevant les
prestations de solidarité enfance jeunesse a diminué, passant
de 494 a 475 allocataires. Egalement, le nombre d’allocataires
de la PAJE est en baisse comptant, en 2020, 159 allocataires
contre 194 en 2016.

I est a noter l'augmentation du nombre d’allocataires
percevant I'Allocation d’Education de I'Enfant Handicapé
(AEEH) entre 2016 et 2020. En effet, 59 allocataires en 2020
contre 35 en 2016 ont percu cette prestation qui aide a
I’éducation et aux soins a apporter a un enfant handicapé de
moins de 20 ans. Soit +1,2 points de pourcentage entre les
deux périodes.
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Carte des naissances et de I'offre de garde sur la CCQB

D Naissances ‘ Créche

‘ Assistantes maternelles B MAMm’s

Faloles

St-Cirg-Madelon

St-Cirg-Souillaguet

Soucirac

l:] Saint-Chamarand

CTG CCQB 2022-2026

En 2021, la CCQB
compte 174 enfants
CAF-MSA de moins
de 3 ans contre 183
en 2016, soit une
diminution de 5%.
Entre 2019 et 2021,
le nombre d’enfants
de moins de 3 ans a
cependant
augmenté, passant
de 154 a 174
enfants, soit une
hausse de 8,4,3% en
trois ans.

La creche Ecoute s'il joue

Nombre naissances
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Loffre d’accueil petite-enfance (0-3 ans)

Evolution nombre de naissances CCQB
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Année

Une créche multi-accueil Ecoute S’il Joue, a gestion parentale associative et ayant une
capacité de 40 places accueille les enfants agés de 2 mois et demi a trois ans. Située a
Gourdon, elle est ouverte du lundi au vendredi de 7h30 a 19h.

Cette structure est animée par une équipe de 18 salariées, avec un peu plus de 16 ETP
(dont 4 contrats Parcours emploi formation).

En 2022, 78 enfants différents ont fréquenté la creche. 40% des enfants provenaient
de Gourdon, 77% de la CCQB, 9% de la CC Cazals Salviac, 6,7% de Cauvaldor et du
Grand Cahors, et 5% de la Dordogne.

Toujours en 2022, la créche a accueilli une moyenne de 44 a 46 enfants par jour. 25%
des enfants accueillis sont des enfants de personnels soignants, avec des plannings
variables. Cette méme année, le taux d’occupation a atteint 79%.

Les prévisions pour 2023 sont de 80 inscrits. Les listes d’attente s’allongent d’année en
année. D’apres la direction de la créche, elle est en permanence de 15 a 20 enfants.
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Loffre d’accueil petite-enfance (0-3 ans)

La créche Ecoute s’il joue (suite)
L’association méne son projet éducatif et pédagogique en lien avec de nombreux partenaires et dispositifs (RPE, écoles, CCQB, PMI, ...).

Avec la réforme NORMA, la créche a d{ intégrer les 10 principes de la charte nationale d'accueil du jeune enfant dans son projet pédagogique,
mettre a jour son projet d’établissement et adapter I’'encadrement des enfants.
L’équipe se forme régulierement, et accueille des enfants porteurs de handicap, en lien avec les services adéquats.

En 2022, la creche est financée a 58% par des prestations CAF et MSA, a 14% par les collectivités, et a 16% par les participations familiales. La part
des collectivités a diminué par rapport a 2021 du fait de la mise en place des « bonus territoire » de la CAF.

Le Relais Petite Enfance
) ) _ ] , ] Le local du RPE au Vigan. Phototheque de la
Un Relais d’Assistantes Maternelles, devenu Relais petite enfance en 2021, Les P tits Bourians, CCQB

est implanté sur le territoire. Créé et géré par la CCQB, le RPE est un lieu d’ accueil,
d’information, d’animation, d’échange et de médiation. Il est ouvert aux familles, enfants et
assistantes maternelles. Son acces est gratuit. Le RPE compte trois points de proximité ouverts en
alternance sur la semaine : au Vigan, a St Germain du Bel Air et a Gourdon. Il propose :

= Des temps de jeux et de socialisation, des ateliers d’éveil (éveil musical, bébé gym, atelier
peinture, médiation animale, atelier cuisine...) pour les enfants de 0 a 6 ans accompagnés d’un
responsable ;

= Des permanences administratives pour aider les familles en recherche d’un mode de garde et
soutenir assistantes maternelles, et parents dans leurs démarches administratives (contrat de
travail, déclarations, droit du travail...). En 2021, le RPE a regu 27 demandes d’information de
la part de parents ou d’assistantes maternelles (source: évaluation du RPE 2019-2022).

= Des séances d’analyse de la pratique professionnelle aux assistantes maternelles du territoire.
Les RPE de Cazals Salviac et Labastide Murat se sont joint a ce dispositif depuis 2017.

= Un espace de soutien a la parentalité avec des ouvrages mis a disposition des familles (ainsi que des assistantes maternelles et gardes a
domicile) autour du développement de I'enfant, de I’éducation bien-traitante, la nutrition, etc. Ces préts sont suivis d’échanges, de partage
avec les professionnelles du relais et les parents, afin de solliciter I'avis de chacun-e et développer un esprit d’entraide.

= En continuité du cycle sur la non-violence, proposé pendant quatre ans, le Relais met en place des conférences, films, ateliers (parentalité
positive, motricité libre, violences éducatives ordinaires,...), ainsi que des spectacles pour enfants.
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Loffre d’accueil petite-enfance (0-3 ans)

Le Relais Petite Enfance (suite)

Le RPE bénéficie d’'une bonne fréquentation des - Nombre de séances Presen.ce,des familles
assistantes maternelles, les nouvelles agréées le e dlffentes

fréquentent régulierement et également des familles.
Depuis 2021, le relais accueille de nombreuses 104 30
familles nouvelles arrivantes sur le territoire de la 155 44
CCQB ou a proximité. Le Relais joue ainsi un role 20/04/22 47 46
d’intégration, ou les parents créent un nouveau
réseau amical, de proximité.

Source: évaluation du RPE 2019-2022

Initiée par le Ministere de la Culture et de la Communication et
coordonnée dans le Lot par la Bibliothéque Départementale du Lot (BDL)
et la Caisse des Allocations Familiales (CAF), I'Opération Premiéres Pages
familiarise I'enfant avec le livre dés son plus jeune age.

Depuis son lancement, la Communauté de Communes Quercy Bouriane
s'est impliquée dans cette opération et propose des animations de
sensibilisation a 'accompagnement des tout petits a la lecture, en lien avec
les partenaires de la petite enfance sur le territoire et les services de la
CCQB : RPE, Bibliotheque Intercommunale de Gourdon (BIG), Bibliotheque
et ALSH de Saint Germain du Bel Air, Créche Ecoute s'il joue, Ecoles et
MJC, PMI...

Un atelier bébé-lecteur est mis en place depuis 2012, une fois par mois
pour les 0/3 ans.

Les assistantes maternelles bénéficient d’une carte gratuite qui leur
permet d’ emprunter sans limite de nombre ni de temps, des livres
professionnels ou des albums jeunesse.

Des spectacles sont proposés tous les ans au 0/3 ans. Animation Premiéres Pages

au RPE, 2021. Phototheque
de la CCQB
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Le territoire de la CCQB compte 2 Maisons d’Assistantes Maternelles
(MAM) ; une a Payrignac et une a St Germain du Bel Air. Le principe des
MAM est basé sur le regroupement d’Assistantes Maternelles agréées
pouvant ainsi exercer leur profession ensemble, au sein d’'un méme lieu.
L'assistante maternelle exercant dans une MAM est salariée du parent
qui l'emploie, de la méme maniére qu’une assistante maternelle
exercant a son domicile.

« Chez la MAM » a St Germain du Bel Air accueille les enfants du lundi au
vendredi dans un local mis a disposition par le mairie de St Germain du
Bel Air. Elle peut accueillir 16 enfants en simultané (4 assistantes
maternelles ayant 4 agréments chacune).

Mam’an Bonheur a Payrignac regroupe 3 assistantes maternelles qui
accueillent jusqu’a 8 enfants simultanément, du lundi au vendredi.

Cette proposition permet aux enfants de se familiariser avec la
collectivité et peut offrir aux parents une amplitude horaire
souple. « Chez la MAM » accueille par exemple les enfants de 6h a 20h.

Les MAM sont bien fréquentées. Elles offrent un moyen de garde a mi-
chemin entre accueil familial et accueil collectif.

En 2021, 42 assistantes maternelles (AMA) sont agréées par la PMI. Selon les
données CAF, elles seraient 22 en activité (contre 32 en 2016) pour accueillir
64 enfants de moins de 3 ans (et 34 enfants entre 3 et 6 ans).

En 2021, 67 % des assistantes maternelles ont plus de 50 ans (dont 14% ont 60
ans ou +) contre 46% en 2016. De plus, il n’est recensé aucune AMA de moins
40 ans. 33% des AMA ont entre 40 et 49 ans.

Si le taux de couverture en offre de garde des 0-3 ans est supérieur aux
moyennes nationale, régionale et départementale, il n’en reste pas moins que
de nombreux parents ne trouvent pas de place de garde.

La création d’une micro-creche, éventuellement liée a I’h6pital de Gourdon est
envisagée.

CTG CCQB 2022-2026

L'offre d’accueil petite-enfance (0-3 ans)

Taux de couverture 2020 - Offre de Garde 0-3 ans

National

Région Occitanie
Lot

CcaB

Gourdon

Taux de couverture (2020)
58,8

55

61,8

62,8

106,8

Source: données CAF
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Loffre d’accueil enfance (4-12 ans)
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Le bassin scolaire

Il existe sur le territoire deux Regroupements
Pédagogiques Intercommunaux (RPI) :

* Le RPI Anglars-Nozac, Milhac, Rouffilhac, Saint-
Cirg Madelon, Fajoles, Lamothe-Fénelon,
Masclat (en bleu sur la carte). Ce RPI s’inscrit
donc en fait sur deux Communautés de
Communes : la CC Quercy Bouriane et la CC
Causses et Vallée de la Dordogne (Cauvaldor)

* Le RPI: Concoreés, St Germain et Peyrilles (en gris
sur la carte).

La Communauté de Communes Quercy Bouriane
compte 12 écoles primaires : 5 écoles maternelles
et 7 écoles élémentaires. Sur I'année scolaire 2022-
2023, I'ensemble de ces écoles a accueilli 588
éleves. lls étaient 720 en 2017. Ces effectifs ont
donc diminué de plus de 18% en cing ans. Entre
2019 et 2022, deux classes ont été supprimées: une
a Concores et une a Gourdon (sur I'année scolaire
2022-2023)

En 2018, Les écoles du territoire sont passées a la
semaine a 4 jours.
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L'offre d’accueil enfance (4-12 ans)

Organisation de 'offre d’accueil et Projets Educatifs de Territoire

L'offre d’accueil des enfants scolarisés concerne I'accueil périscolaire et I'accueil extra-scolaire
Le temps périscolaire est constitué :

a Des heures qui précédent et suivent la classe durant lesquelles un encadrement est proposé aux enfants scolarisés. Il s’agit : de la
période d’accueil du matin avant la classe ; du temps méridien (de la fin de la matinée de classe au retour en classe I'aprés-midi
comprenant le temps de restauration) ; de la période d’accueil du soirimmédiatement apres la classe

a De I'accueil du mercredi (le périscolaire du mercredi).

Le temps extra-scolaire concerne I'accueil durant les vacances scolaires.

L’accueil périscolaire des lundis, mardi, jeudis et vendredis est de compétence communale et fait 'objet de Projets Educatifs de Territoire
communaux (PEDT). Seules les communes du Vigan et de Gourdon se sont dotées d’un PEDT. Les projets Educatifs de Territoire visent a assurer
la continuité pédagogique et a améliorer la qualité d’accueil des enfants.

L'accueil extra-scolaire et I'accueil périscolaire du mercredi sont de compétence communautaire ; ce dernier fait I'objet d’'un PEDT
intercommunal auquel es associé un « plan mercredi ». Les communes de Gourdon et du Vigan en sont signataires.

Une dynamique d’animation du PEDT intercommunal a été mise en place mais elle peine a se poursuivre et surtout a se concrétiser, par
manque de coordination mais également du fait de la complexité du systeme et de I'existence de trois PEDT. De plus, les acteurs de I'Education
Nationale et les parents sont déja sollicités sur les projets d’école. Ces partenaires trouvent peu d’intérét a participer aux réunions du PEDT
intercommunal.

Pour autant, le PEDT intercommunal pourrait devenir un outil de renforcement de la politique enfance sur le territoire et de développement
d’un projet éducatif commun aux différents ALSH : objectifs et projets partagés, amélioration des conventions de gestion, criteres harmonisés...
Un des enjeux est de le doter des moyens humains nécessaires a sa vitalité.

L’offre d’accueil périscolaire et extra-scolaire des enfants est dans I’ensemble satisfaisante. Les familles semblent trouver les modes de garde
qui correspondent a leurs besoins, méme si les ALSH sont concentrés sur trois communes : Gourdon, Le Vigan et Saint-Germain du Bel-Air. Ces
accueils de loisirs portent des projets éducatifs visant I'apprentissage de la citoyenneté et I'esprit critique, projets qui se traduisent dans les
projets pédagogiques et d’animation.

CTG CCQB 2022-2026
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L'offre d’accueil enfance (4-12 ans)

Les accueils de loisirs
Les accueils de loisirs du territoire ont des modes de gestion différents.
= ALSH de la MJC

Le centre de loisirs de Gourdon est géré par la MJC. Il est ouvert tous les jours de la
semaine, y compris le mercredi ainsi que durant les vacances scolaires ; il est
organisé par tranches d’ages. Il a une capacité de 48 places le mercredi et de 300
places sur le périscolaire multisite des autres jours.

= ALSH de la CCQB

A St Germain du Bel Air, la CCQB gere en direct le centre de loisirs. Il est ouvert
uniguement les mercredis et durant les vacances scolaires. Il a une capacité de 24
places et les groupes d’ages sont mélangés. Cet ALSH accueille traditionnellement
plutét des enfants de St Germain, Peyrilles, Uzech et Concorés. Mais depuis I'été
2022, il accueille aussi de plus en plus issus de communautés de communes
limitrophes.

Si la coexistence de différents modes de
gestion constitue une richesse, elle en
complique aussi I'organisation, la
coordination et la lisibilité pour les acteurs
de I'enfance, et en particulier pour les
familles.

Deux problématiques majeures sont identifiées pour ces accueils de loisirs

- la difficulté de recruter du personnel d’animation qualifié

- lavétusté et/ou I'étroitesse des locaux
Depuis quelques années, la MIC accueille les enfants sur le site des Cordeliers
durant les vacances d’été. Mais cette occupation est relativement précaire. Un
projet de relocalisation de la MJC, comprenant des locaux pour I'accueil de loisirs
est étudié par la commune de Gourdon.

= ALSH du Vigan

Au Vigan, c’est la mairie qui gére I’ALSH. Celui-ci est ouvert tous les jours de la semaine,
y compris les mercredis ainsi que pendant les vacances scolaires. Il a une capacité de 70
places, réparties en deux groupes d’age : les 3-6 ans et les 7-11 ans ®
A

Séance de lecture a I’ALSH de St germain |
du Bel Air. Photothéque de la CCQB -
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L'offre d’accueil enfance (4-12 ans)

Offre complémentaire (4-12 ans)

Le CLAS

Depuis 2018, la MJC de Gourdon porte le Contrat Local d’Accompagnement a la
Scolarité. Soutenu financierement par la CAF, ce dispositif permet de
développer des actions d’accompagnement a la scolarité en dehors du temps
scolaire, dans des espaces adaptés, en complémentarité avec I'école. Ces
actions ont notamment pour objectifs d’aider les enfants a acquérir des
méthodes, de faciliter leur accés au savoir et a la culture et de soutenir les
parents dans le suivi scolaire de leurs enfants.

Photo: école
de musique

La MJC met en place des accompagnements dans les communes ou les
directions d’école se sont montrées intéressées, c’est-a-dire a Gourdon,
Concores, Peyrilles et Anglars-Nozac. Entre 2018 et 2020, une quinzaine Activités sportives
d’enfants ont été accompagnés chaque année. Au total : 26 enfants différents
(soit 25 familles), ont participé au CLAS a, certains revenant plusieurs années
d'affilée. Les enfants accompagnés sont essentiellement des enfants ayant des
difficultés scolaires, dont les parents ont une disponibilité réduite, et avec un
acces éventuellement limité a des activités socioculturelles.

Le CLAS reste trop peu visible et lisible sur le territoire. La MJC constate un
manque d'adhésion et de connaissance des instituteurs vis-a-vis de ce dispositif.

La CCQB comte une bonne quarantaine d’associations
sportives: athlétisme, badminton, basketball, course
d’orientation, cyclisme, équitation, escalade, football,
hand Ball, grimpe d’arbres, judo, karaté, natation, péche,
pétanque, rugby, shizendo, tai chi chuan, tennis, tennis
de table, tir a I'arc.

Autres activités de la MJC

Activités culturelles La MJC de Gourdon propose des clubs ou des activités
dont une partie s’adresse aux enfants et aux jeunes,
notamment:
des activités culturelles et artistiques : cirque,
modern’jazz, classique, zumba, théatre, dessin/peinture
des activités sportives: tennis de table, roller,
gymnastique

La Bibliothéque de Gourdon accueille les enfants sur les temps d'ouvertures
continues les mardis, mercredis, vendredis et samedis.

L’Ecole municipale de musique Catherine Schollaert offre, quant-a-elle, 13
niveaux de formation musicale, 21 classes instrumentales et vocales et 13
ateliers collectifs.
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L’accueil des enfants porteurs de handicap sur le territoire constitue un des axes prioritaires
du Schéma Départemental des Services aux Familles,

Les écoles I'Hivernerie et Daniel Roques ainsi que le collége de Gourdon sont dotées d’une
Unité Localisée pour I'Inclusion Scolaire (ULIS). Il s’agit d’un dispositif qui offre aux éléves qui
en bénéficient une organisation pédagogique adaptée a leurs besoins ainsi que des
enseignements adaptés dans le cadre de regroupement et permet la mise en ceuvre de leurs
projets personnalisés de scolarisation. L’'ULIS de Gourdon concerne actuellement 13 enfants
en situation de handicap. Chaque éléve scolarisé au titre des ULIS bénéficie, selon ses
possibilités, de temps de scolarisation dans une classe d’un des établissements précités ou il
peut effectuer des apprentissages a un rythme proche de celui des autres éléves.

Ce dispositif est mis en place par un coordinateur qui travaille aussi en partenariat avec le
CMP, le CMPP, I’hopital de jour et d’autres acteurs.

Les enfants scolarisés dans cette unité bénéficient d’'un AESH (Accompagnant des Eléves en
Situation de Handicap) pendant la pause méridienne.

Une partie de ces enfants fréquentant les modes de garde du territoire, la question de
I"accompagnement et de la formation des équipes se pose alors.

Un personnel d’animation dédié a la prise en charge d’enfants porteurs de handicap (en plus
des taux d’encadrements réglementés) a pu étre mobilisé depuis 2020 via un financement
CAF, sur I'ensemble des temps périscolaires de la MIC.

Des structures spécialisées ceuvrent sur le territoire pour participer a ce besoin de médiation :
le CAMPS, le CMPP, la MSD mais aussi le Péle d’appui et de Ressources Handicap (PRH) du Lot
animé par les Francas. Ce Pole sensibilise, forme et accompagne les équipes dans I'accueil
d’enfants a besoins particuliers. Il est désormais bien identifié par les accueils de loisirs et
intervient régulierement sur le territoire.

L’ALSH du Vigan éprouve des difficultés dans I'accueil d’enfants non reconnus comme porteur
de handicap mais dont les difficultés relationnelles peuvent mettre a mal la vie du groupe. Or,
il n’existe pas de financement pour I'accueil de ces enfants sans reconnaissance MDPH. Les
responsables pointent la nécessité de développer une concertation entre les acteurs de
I'accueil, 'Education Nationale et le monde socio-médical afin de mieux accompagner ces
enfants et d’améliorer les relations avec leur environnement.

CTG CCQB 2022-2026

Les enfants porteurs de handicap

Dans I'ensemble, les professionnels de I’accueil
petite enfance et enfance disent détecter de
plus en plus d’enfants ayant des « troubles du
comportement ».

Ces mémes acteurs déplorent:

. L’empilement des dispositifs
d’accompagnement des enfants en
situation de handicap ou a besoins
spécifiques. Il est difficile de repérer qui
fait quoi et comment obtenir de I'aide.

. Un probleme de continuité éducative
entre les EAJE, 'école, les ACM, les
établissements spécialisés : manque
d’interconnaissance, de communication,
de complémentarité.
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Etablissements scolaires La jeunesse

Le territoire de la CCQB est doté d’un college qui comptait 501 éleves et d’un lycée qui en comptait 226 en 2021. Ce dernier a connu une hausse
de ses effectifs depuis 2019 (204 éléves), a la différence du college, qui a vu ses effectifs diminuer. Tous deux sont regroupés au sein de la Cité
scolaire Léo Ferré, située a Gourdon.

Un dispositif proposé par I'Education Nationale d’aide aux devoirs est mis en place. Le dispositif « Devoirs Faits » existe depuis novembre 2017. Il
est proposé aux collégiens, dans leur établissement, un temps d’étude accompagnée pour réaliser leurs devoirs. Cette étude est gratuite.

Offre de loisirs
La Communauté de Communes a créé et gere en direct un Accueil Collectif de Mineur (ACM) pour I'accueil, I'animation et I'organisation
d’activités en direction des jeunes de 11 a 18 ans. C’est donc le service jeunesse qui gere cet ACM : la Bicoque qui propose des activités et des
animations durant I'année scolaire et pendant les vacances. Grace a son projet a visée éducative, la Bicoque contribue a favoriser
I’épanouissement des jeunes, a les ouvrir a leur environnement et a forger leur esprit d’ouverture sur le monde Cette structure est connue et
reconnue tant par les jeunes que par les familles et par les partenaires. T

Durant les périodes scolaires, la Bicoque est ouverte tous les mercredis de 12h a 18h, les jeudis
de 14h a 19h, les vendredis de 16h a 19h et ponctuellement, certains samedis.

Durant les vacances scolaires, elle est ouverte du lundi au vendredi, excepté les deux derniéres
semaines d’ao(t et durant les vacances de Noél.

En 2022, la Bicoque a comptabilisé 90 inscriptions sur I'année. C'est un chiffre en constante
progression ces derniéres années. Le nombre moyen journalier est de 20 jeunes les mercredis,
de 21 jeunes les vendredis et de 12 jeunes les jeudis. La fréquentation durant les vacances est en
moyenne de 12 a 14 jeunes par jour en été et en hiver et de 18 jeunes au printemps et a
I"'automne.

Toujours en 2022, le profil des jeunes fréquentant la Bicoque est le suivant : 47% de gargons et
53% de filles, 77% de jeunes de 11 a 15 ans, 20% de jeunes de 16 a 18 ans et 3% de plus de 18
ans. 31% des jeunes proviennent de Gourdon, 12% du Vigan et 12% de Payrignac, le reste étant
réparti sur les autres communes de la CC. A noter que la structure est aussi fréquentée
occasionnellement par des jeunes provenant de Cauvaldor, de Cazals-Salviac ou méme d’autres
territoires.

Atelier taille de pierre, printemps
2022. Photo Bicoque
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La jeunesse
Offre de loisirs (suite)

Pendant les temps d’accueil, la Bicoque organise régulierement des temps collectifs d’échanges et d’expressions entre les jeunes. Des jeux de

paroles et des débats sont organisés afin que les jeunes aient un véritable lieu d’expression citoyenne. Les jeudis sont consacrés principalement a

la découverte des sports.

La Bicoque propose aussi, chaque année, les activités suivantes :

= Les Chantiers Jeunes (3 chantiers/an), visant a mener une action citoyenne et valoriser le travail et I'implication des jeunes. 21 participants en
2022

= Lesséjours (entre 3 et 5 jours) : hiver et été. 4 séjours en 2022. 50 participants en 2022

= Des actions de prévention en partenariat avec différents acteurs comme la Maison des Adolescents.

De son cOté, la Maison des Jeunes et de la Culture (MJC) entend
également permettre aux jeunes de découvrir de nouveaux horizons,
notamment a travers des propositions de mobilité culturelle ou
européenne. A titre d’exemple, la MJC a organisé, les étés 2021 et 2022, un
séjour franco-allemand entre jeunes allemands et jeunes gourdonnais. Ces
actions participent également a développer I'esprit critique des jeunes. La
MIJC a aussi tenté de mettre sur pied des propositions de mobilité pour
permettre aux jeunes d’accéder a des concerts ou a des événements
culturels en dehors du territoire.

Les actions jeunesse portées par la MJC sont cependant peu financées et
sont donc tres fragiles. Elles ont également des difficultés a rencontrer leur
public.

Une initiative originale : le Contrat Municipal Etudiant au Vigan

Afin de favoriser I'égalité des chances aupreés des jeunes concitoyens de sa
commune, la municipalité du Vigan accorde une aide financiére sous condition de Séjour franco-allemand été 2021. Photo MIC
ressources aux étudiants viganais titulaires du baccalauréat et désireux de

poursuivre des études supérieures.

En contre- partie, quelques heures de travail sont a réaliser au cours de I'année,

au bénéfice de la collectivité ou d’associations locales.
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La jeunesse

Outre I'offre de loisirs, le schéma départemental d’amélioration de I'accessibilité des services au public se fixe un objectif particulier sur les services
en direction de la jeunesse. Cette volonté repose sur un double constat : la difficulté pour les jeunes d’identifier les services et dispositifs existants

croisée aux difficultés de mobilité.
Les travaux en ateliers et I'animation réalisée avec les jeunes dans le cadre du diagnostic CTG ont confirmé la mobilité comme enjeu majeur pour les
jeunes, suivie du probleme du logement pour les jeunes vivant en autonomie.

Information des jeunes & prévention

Le diagnostic partagé a mis en lumiére le grand nombre d’aides et de dispositifs en faveur des jeunes ainsi que la contribution de nombreux
autres acteurs a cette information. Mais il apparait que, d’une part, I'on connait mal les besoins des jeunes en termes d’information et des
canaux qu’ils privilégient et que, d’autre part, il est nécessaire que les acteurs se concertent afin de mieux faire circuler I'information entre eux
ainsi que d’articuler leur role d’information et de le concrétiser.

Les principaux acteurs de la prévention et de I'information identifiés sur le territoire sont la Bicoque qui a obtenu le label « Point Info
Jeunesse » en 2021, la Mission Locale, la maison des Adolescents et |la Boussole des Jeunes.

La Bicoque a pour vocation d’informer les jeunes sur toutes les questions qui les concerne: recherche de jobs, stages et formations, aide a la
rédaction de CV et lettre de motivation et d’accompagner les jeunes dans leurs projets et initiatives... mais la Bicoque a peu de visibilité sur
cette mission qui semble actuellement peu concrétisée.

La Bicoque fait aussi partie du réseau des Promeneurs du Net (de la CAF) et apporte, a ce titre, une réelle présence éducative sur les réseaux
sociaux. Sur le plan de I'accompagnement au numérique, la Bicoque a aussi mené des actions d’éducation aux médias et de prévention dans le
cadre du dispositif des Promeneurs du Net.

La Mission locale accueille, informe, oriente et accompagne les jeunes non scolarisés. Elle a comptabilisé 398 jeunes inscrits en 2021 et moins
de 100 jeunes « actifs » c’est-a-dire avec un suivi trés régulier.

La Maison des Adolescents a ouvert une permanence a I'Espace France Services en septembre 2021. Il y a eu 23 entretiens au total sur 2021 et
2022, 5 jeunes différents et un parent. Cette structure collabore étroitement avec la Bicoque afin d’entrer en contact avec les jeunes.

La Boussole des Jeunes est une plate-forme développée par la Mission Locale et qui a pour vocation de mettre en contact les jeunes et les
structures qui peuvent les aider dans différents domaines : emploi/formation — logement — santé. La Mission Locale souhaite se placer dans le
cadre de I'expérimentation nationale en développant d’autres thématiques : culture, sports et loisirs.
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La jeunesse
Les contributions des jeunes, dans le cadre d’une animation « Mur de paroles »,

réalisée a la Bicoque en décembre 2022

Ce qu'’ils aiment le
moins

Leurs réves

Aller au collége et au che’D

-

Voyager (Etats-Unis,
Japon, Islande, Tahiti...)
Réussir ses études
Avoir un travail/Faire le
métier de ses réves
Réussir sa vie
Rencontrer des
célébrités (Damso,
Messi...)

(trop de travail, trop de
pression, ne comprend pas
les cours)

Faire du ménage

Le stress, le fait de devoir se

presser

Se disputer

Ce qui leur manque sur le territoire Leurs difficultés

ﬂln skate-park \

. Les relations aux autres
Un terrainde VTT

(confiance)
Des concerts

) . La scolarité
Des salles de jeux de role La mobilité (manque

Un fast-food d’autonomie)

Des magasins de vétements (grandes enseignes) La famille

Des transports en commun entre communes Le manque d’argent

Des bars d’ambiance, une discothéque /

wne patinoire /
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Carte et synthése des équipements et services destinés a la petite enfance et a Fenfance-jeunesse

A I'offre « enfance-jeunesse » évoquée dans les pages précédentes s’ajoutent de nombreux acteurs ou réseaux qui mettent en place des actions en
direction des familles et de ses différents publics.

Le Réseau d’Ecoute, d’Appui et d’Accompagnement des Parents (REAAP) compte toujours trois adhérents sur le territoire : Ecoute s'il joue a
Gourdon qui gére le multi accueil et organise des animations hors les murs, le RPE qui organise des actions pour les familles et la MJC de Gourdon
qui organise des actions de soutien a la parentalité (ateliers parents-enfants, sorties familles, conférences thématiques) et gere une ludotheque,
également outil de soutien a la fonction parentale.

Il existe d’acteurs ainsi qu’une série de dispositifs d’aide
dans les difficultés que peuvent rencontrer les parents :
situation de séparation, accueil d’un enfant en situation
de handicap ou a besoins spécifiques, deuil, harcelement

Multi Accueil scolaire ...
RPE - L’Education Nationale, la PMI.
MAM - Les assistantes sociales de secteur, le Centre d'Action

*x-Q0®

Assistante maternelle (PMI)

Structure dédiée (parentalité, famille)

ALSH - enfance

Médico-Sociale Précoce du Lot, le Centre Médico
Psycho Pédagogique (CMPP), la MDPH

La CAF et ses travailleurs sociaux, le Pole d’Appui et

A ALSH - jeunes d’Inclusion du Lot, les associations comme APF France

E  Espace socio-culturel Leobard Handicap, ou encore le Comité Départemental du
2 s

M Mission locale SPOFtAdapte-
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Salviac

2

Marminiac

Cazals
3
Gindou
Montcléra

1
St Caprais

Les Arques.
3

Frayssinet

le-Gélat U

Goujounac

Dégagnac

of |

Rampoux

Lavercantiere

1
Thédirac

1

du Bel Air

La Maison Départementale des Familles qui organise
des actions pour les parents a Gourdon. Par ailleurs,
les TISF de la MDF et de 'ADMR interviennent au
domicile des familles pour les soutenir dans leur
fonction parentale.

La Maison de Protection des Familles (service
gendarmerie) traite les situations de violences
familiales. Elle est composée de gendarmes et d'un
intervenant social gendarmerie (I1SG).
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Le soutien a la fonction parentale, la conciliation entre vie professionnelle et vie familiale

Comme indiqué précédemment, plusieurs acteurs sont identifiés comme acteurs jeunesse intervenant directement sur notre territoire : la
Bicoque (accueil de loisirs pour les 11-17 ans), la Mission Locale, la Maison des Jeunes et de la Culture, la Maison des Adolescents, le Centre
d’Information et d’Orientation (CIO) qui intervient a la Cité scolaire Léo ferré.

A noter que le Point Accueil Ecoute Jeunes n’intervient plus actuellement aupres des jeunes et de leurs familles.

L’Education Nationale — dont fait désormais partie le Service Départemental a la Jeunesse, a 'Engagement et aux Sports - est un interlocuteur
essentiel pour ces acteurs jeunesse.

D’autres partenaires interviennent a une échelle géographique plus étendue. C'est le cas de la CAF, de I'Observatoire des Jeunesses et des
Politiques Jeunesses du Lot, du Contrat Local de Santé ainsi que de d’associations comme les Francas, la Ligue de I'Enseignement qui
organisent des séjours, des stages (BAFA notamment) et des projets auxquels participent des jeunes du territoire.

Enfin, certaines structures ou institutions a vocation globale ou ciblée ceuvrent aussi aupres des jeunes. C’'est le cas de la Maison des
Solidarités Départementales, de I'antenne AEMO/AED de Gourdon, du Planning Familial du Lot, de France Addictions et de la Protection
Judiciaire de la Jeunesse (PJJ).

Les acteurs territoriaux comme les clubs sportifs,
la bibliotheque, I'école de musique, le Pble
numérique, le CMP et la Chambre des Métiers
s’adressent également a nos enfants et a nos
jeunes.

Notons également la présence du dispositif d’aide
a la pratique sportive, coordonné par le Comité
Départemental Olympique et Sportif du Lot et géré
par la CCQB sur notre territoire. Ce dispositif
permet d’octroyer une aide financiére pour le
paiement de la cotisation ou de la licence en
fonction du Quotient familial.

UDAF

Association active sur tout le département du Lot. Lieu
d’accueil, d'information et d’orientation des familles. Médiation
familiale. Vacances pour tous . Micro-crédit personnel. Point Phototheque de la CCQB
Conseil. Animations collectives. Service délégué aux prestations

familiales. L'UDAF accueille sur rendez-vous a Gourdon (FS) et
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Le soutien a la fonction parentale, la conciliation entre vie professionnelle et vie familiale

Propos recueillis aupres des parents et des jeunes, lors de I'animation « Porteur de paroles » au Forum des Sports
et de la Culture de Gourdon, 04/09/2022

Les voitures roulent beaucoup
trop vite aux alentours de la cité
scolaire Léo Ferré. Il faudrait
instaurer une zone 30, des dos

Il n’y a pas assez de modes de garde
(creche, assistantes maternelles, MAM).
Sayed, 39 ans, Gourdon.

e d’anes...

& i “‘i‘s\':,i‘,‘mﬁ»{:ﬁgu S
i jI gtk e Sarah, 41 ans, Gourdon.
%:
Ce serait bien de pouvoir | | ;LL Il iy
, R i g euns LT LT S hladay :
développer un partenariat ; ) Y e RpisEis? f ikl Il'y a besoin de mener une

entre le pole numérique et Shtunnzn: M Frrr

les écoles primaires.
D.,42 ans, Gourdon

réflexion avec les acteurs
concernés sur la mobilité au
centre-ville, notamment en
lien avec les déplacements
scolaires.

Bertrand, 60 ans, Gourdon

On a une super bibliotheque, un »_
vral “eu de vie. Photo: M. Mottard

Marine, 42 ans, Gourdon

On a de la chance d’avoir les grands-
parents sur le territoire pour la garde de
nos enfants en horaires atypiques
Beatriz, 38 ans, Saint-Cirq Madelon

On souhaite un skate-park pour nos
jeunes.
Benoit, 56 ans, Gourdon

I manque d’accompagnement pour les jeunes (lycée et plus) au niveau
professionnel.
Viviane, 40 ans, Payrac.
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1 - De la petite enfance a la jeunesse, en passant par le soutien a la fonction parentale :
CONSTATS et ENJEUX détectés sur base des données statistiques, objectivées

Un territoire vieillissant, une diminution de la population et de la part des enfants et des jeunes, méme s’il semble que le
territoire attire de nouveaux habitants dont des familles, ces deux ou trois derniéres années.

- Attirer de nouvelles familles sur le territoire en offrant des services aux familles adéquats, de proximité et de qualité

Un territoire rural, avec de grandes distances a parcourir et 'absence de transports publics entre les villes-villages du
territoire

- Besoin de mettre en place une politique de mobilité et des alternatives a la voiture individuelle

. Un maintien du maillage scolaire de proximité malgré une réduction significative du nombre d’enfants.
- Soutenir le bassin scolaire et conforter I'offre périscolaire

. Une hausse du nombre d’enfant de 0-3 ans entre 2016 et 2021, des services de garde 0-3 ans adaptés mais un manque de
places de garde grandissant
- Maintenir et développer une réponse adaptée aux besoins de garde des enfants 0-3ans

. Une nette augmentation du nombre d’allocataires percevant PAllocation d’Education de I’Enfant Handicapé
-> Besoin d’accompagnement a la scolarité ainsi que dans les mode de garde et Accueils Collectifs de Mineurs

. Une coexistence de différents modes de gestion qui constitue une richesse mais en complique aussi l'organisation, la
coordination et la lisibilité

-> Besoin de coordination des services enfance-jeunesse

. Un phénomeéne de précarisation de certaines familles qui renoncent a mettre leurs enfants en accueil de loisirs pour réduire

les dépenses
-> Besoin d’aider les familles en situation de précarité
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De contexte

Services
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4 - Les services aux familles

1 - De la petite enfance a la jeunesse, en passant par le soutien a la fonction parentale :
AUTRES CONSTATS et ENJEUX détectés en ateliers de diagnostic

PETITE ENFANCE ET ENFANCE

constat

Réduction des interactions entre parents et enfants
Difficultés des parents a gérer la relation de leurs enfants aux écrans et a

prévenir les risques liés aux écrans

Les professionnels de I'accueil petite enfance et enfance détectent de plus en
plus d’enfants ayant des « troubles du comportement »

Difficulté a mobiliser les parents sur des temps d’échange

Manque de liens entre les accueils de loisirs et I'Education Nationale

3 Projets éducatifs de Territoire mobilisant plusieurs fois les mémes acteurs

Empilement des dispositifs d’accompagnement des enfants en situation de
handicap ou a besoins spécifiques.

Probleme de continuité éducative entre les EAJE, I'école, les ACM, les
établissements spécialisés, en particulier pour les enfants en difficulté

Besoin de formation des personnels ALSH (animateurs et encadrants)

Absence d’accueil périscolaire et de CLAS dans toutes les écoles

enjeu
Augmentation des interactions entre parents et enfants

La gestion, par les parents, de la relation aux écrans et au
numérique

Détection objectivée des troubles du comportement

Accompagnement des enfants (et de leur entourage) en
difficulté relationnelle

Mobilisation des parents

Développement des relations entre les ALSH et
I’Education Nationale

Allegement du fonctionnement des PEDT’s

Simplification de I'offre

Clarification de I'offre

Structuration de la coordination enfance

Amélioration de la formation des personnels d’animation
et d’encadrement des enfants

Qualité d’accueil périscolaire et d’accompagnement a la
scolarité sur tout le territoire



4 - Les services aux familles

1 - De la petite enfance a la jeunesse, en passant par le soutien a la fonction parentale :
AUTRES CONSTATS et ENJEUX détectés en ateliers de diagnostic

JEUNESSE
constat

Utilisation croissante des écrans

Les jeunes éprouvent de difficultés a se déplacer sur et en dehors du territoire (de

g facon autonome)

8 Manque de logements accessibles aux jeunes en formation ou en contrat

c . .

O  saisonnier

(8]

8 Détérioration de la santé mentale des jeunes, notamment a la suite des différents
confinements et a la crise sanitaire
Phénomene de harcelement scolaire et de discriminations en milieu scolaire
Besoin de travail en réseau/coordination des acteurs et partenariat avec la cité
scolaire
Les jeunes ont peu recours aux services de santé mentale du territoire

@

©  Manque d’animateurs ALSH

S

S

)

n

Faible connaissance des besoins des jeunes ainsi que leurs besoins d’info et leurs
modes d’information

La multiplication des dispositifs, des points d’entrée et des aides en faveur des
jeunes complique I'acces a I'information

CTG CCQB 2022-2026

enjeu
Utilisation raisonnable et raisonnée des écrans

Amélioration de la mobilité des jeunes dans et en dehors
du territoire

Augmentation du nombre de logements accessibles aux
jeunes

Amélioration de la santé mentale des jeunes

Réduction du phénomeéne de harcelement et les
discriminations

Augmentation de la coordination entre les acteurs
jeunesse

Identification des raisons de ce non-recours a ces services

Augmentation du recours aux services de santé mentale

Augmentation du nombre d’animateurs diplomés

Meilleure connaissance :

Des besoins des jeunes
- De leur fagon de s’informer

Clarification des points d’entrée pour I'information jeunes

Communication univoque






4- Les services aux familles

2. Animation de la vie sociale, vie associative
et accueil des nouvelles familles

Quercy Bouriane
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4 - Les services aux familles
2 - Animation de la vie sociale, vie associative et accueil des nouvelles familles :
Animation de la vie sociale

Le diagnostic du Schéma Départemental des Services aux Familles et de I’Animation Vie Sociale de 2018 identifiait notre Communauté de
Communes comme une zone blanche en termes de développement de structures d’Animation de la Vie Sociale (AVS) : Espaces de Vie Sociale
ou Centres sociaux.

La MJC

La Maison des Jeunes et de la Culture de Gourdon est un
acteur associatif historique et majeur du Gourdonnais sur
le plan de I'animation de la vie locale. Par la vie de ses
clubs d’activités, ses animations socio-culturelles, les
événements qu’elle organise, elle contribue a créer des
liens sociaux et a développer la participation des habitants.

=, SR

L’accueil de la MJC est ouvert:

- les lundis et les mercredis de 9h00 a12h00 et de 14h00
a18h30

- les mardis et les vendredis de 14h00 a 18h30

La MIC propose de nombreuses activités sportives,
culturelles, artistiques et de bien-étre. Au total, il y a plus
de 35 propositions différentes qui s’adressent aussi bien
aux adultes qu’aux enfants et aux jeunes. Ces « clubs »
fonctionnent en journée, en soirée ou le samedi. Depuis

la crise sanitaire de 2020, la MJC a cependant perdu une Activité du jardin collectif de la MIC. Photo La Dépéche, 03/2022
grande partie de son public jeune.

Pressentie depuis plusieurs années comme structure pouvant obtenir un agrément CAF et apres une phase d’expérimentation de deux ans,
la MJC a obtenu, en 2022, un agrément « Espace de Vie Sociale » qui a été reconduit en 2023 pour quatre ans. Elle a donc pour vocation la
participation et I'accueil des habitants. Au titre de cet agrément, la MJC développe des animations locales (féte des voisins, féte du jeu,
défilé de carnaval, animations de quartier...), des actions en direction de la jeunesse (qui manquent encore de fréquentation) ainsi qu’un
projet de Jardin collectif, avec des animations et des ateliers sur des thématiques comme le potager, le verger...
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4 - Les services aux familles

2 - Animation de la vie sociale, vie associative et accueil des nouvelles familles :
Animation de la vie sociale

La MJC propose un « pass coup de pouce » qui permet aux
familles moins aisées de bénéficier de tarifs réduits.

Comme évoqué précédemment, la MJC gére aussi désormais une ' G
ludothéque, ouverte les mercredis apreés-midi et certains samedis ; e e asie
durant I'année scolaire. Elle organise aussi régulierement des

soirées jeux.

Notf Powdade
Cowdeon

Bien que soutenue par la CAF et par la Communauté de
Communes, la MJC est régulierement confrontée a des difficultés
financieres. Une autre problématique est celle de ses locaux,
vétustes, éparpillés et peu adaptés. La mairie de Gourdon
projette de réhabiliter des locaux pour I’y installer.

P MURCITMINT | 08 6140 % 61 ) B3 000

g WA Qesrion ¥ (‘ .
Pour rappel, I'objectif général des structures
’ " - eg . . . . 7 7 7 7 ’ 7 . 7
d’AVS est de rompre lisolement des Une autre initiative d’espace de vie sociale, portée par des bénévoles, a été expérimentée
hablta‘nts, de prévenir et ' rec?ullre les dans la commune du Vigan. Il s’agissait d’un café associatif qui développait notamment des
exclusions, de renforcer les solidarités entre ateliers créatifs. La CAF souhaitait soutenir cette initiative citoyenne mais celle-ci n’a pas pu

I ersonn n les intégrant dans de . . . . . o
s . Personnes 'e € i S a S se poursuivre, faute de public et de moyens financiers, dans le contexte de la crise sanitaire
projets collectifs, leur permettant d'étre , ,

de I'année 2020.

acteurs et d'assumer un roéle social au sein

d'un collectif ou sur le territoire. Les L’association Festi’Céou, présente dans la commune de Concores et connue pour son festival
structures d’AVS ont une fonction d’accueil de du méme nom et ses animations culturelles, s’appuie sur la participation citoyenne pour
tous les publics, dans un souci de mixité et en développer des activités et des ateliers en direction de différents publics. Elle a également
portant une attention particuliére aux publics sollicité la CAF pour un agrément EVS.

les plus fragilisés. Ces structures ont un Il faut noter qu’aujourd’hui encore, peu d’habitants mais aussi peu d’élus savent exactement

ancrage et un rayonnement territorial qui ce gu’est une structure d’Animation de la Vie Sociale. Il apparait donc nécessaire de procéder

eut étre a géométrie variable (communal N . , . . . . .
P . J . ( ¢ a un travail de pédagogie et d’'information sur les missions et sur le fonctionnement de ces
deux ou trois communes, intercommunal...). structures
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4 - Les services aux familles
2 - Animation de la vie sociale, vie associative et accueil des nouvelles familles :
Animation de la vie sociale

Les associations

Le tissu associatif de Quercy Bouriane est dense et dynamique. En 2022, I'Office du Tourisme de Gourdon recensait 226 associations.

Ce nombre considérable d’associations indique une forte implication des habitants dans la vie locale.

La moitié de ces associations se trouve a Gourdon mais les autres communes ont aussi une vie associative riche et vivante.

De nouveaux acteurs associatifs ou des collectifs, essentiellement culturels, ont également émergé ces deux derniéres années, dans la foulée de la
crise COVID qui a poussé certaines personnes a proposer des lieux alternatifs de rencontre au temps des confinements.

Ce secteur associatif contribue largement a I'animation de la vie sociale et au renforcement des liens sociaux et des solidarités.

Linformation sur les associations

L’Office du Tourisme propose un agenda trés complet de tous les événements culturels et d’animation de Les 226 associations de la CCQB
territoire. sont réparties comme suit :

De son c6té, le Blog des Bourians est un outil véritablement reconnu et tres prisé par les habitants pour
s’'informer sur la vie associative et I'actualité citoyenne du territoire.

Le site de I'Office Municipal des Sports qui répertoriait les associations sportives du territoire a été remplacé
par un nouveau site « Sports en Quercy Bouriane » qui offre désormais aussi une information sur I’actualité
sportive, les plannings des salles... .

Le site de la CCQB informe, de son c6té, sur les activités et actualités de ses services.

81 associations sportives
79 associations de loisirs
25 associations culturelles
9 associations caritatives
32 associations autres

Les difficultés rencontrées par les associations

Lors de I'atelier de bilan et de diagnostic Les difficultés détectées par les associations lors du diagnostic de la précédente CTG restent
. . . ! i A

de la CTG concernant I’Animation de la Vie d'actualite:

Sociale, le constat numéro 1 portait sur la * un risque d’essoufflement des bénévoles, lié a la difficulté de renouveler les membres

7

nécessité de développer le réseau des dirigeants notamment (croisé au vieillissement des bénévoles dirigeants) ;

acteurs associatifs et la volonté de « faire * desinquietudes quant aux finances

ensemble ». * une difficulté a susciter I'engagement des jeunes dans le milieu associatif ;

= |es lourdeurs administratives ;

= des difficultés pour communiquer au mieux sur leurs propositions et évenements

= un manqgue de matériel ;

= un besoin de se fédérer, se rassembler, mieux se connaitre et mieux valoriser les actions de
chacune.
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4 - Les services aux familles
2 - Animation de la vie sociale, vie associative et accueil des nouvelles familles :

Animation de la vie sociale
Des lieux d’expérimentation
La Bouriane est aussi un lieu d’expérimentation notamment en matiére de Transition écologique.
Plusieurs magasins bio ont vu le jour depuis quelques années, notamment sous forme de coopérative.

Une Association pour le maintien de I’Agriculture Paysanne (AMAP) est présente a Gourdon et d’autres réseaux de consommation locale
et/ou bio existent.

Un Repair Café, a Gourdon, est géré exclusivement par des bénévoles. Il s’affaire a réparer du matériel électrique, électronique, hifi,
numérique, vélos...

Le Jardin partagé de la Clede est un espace potager ouvert a tous les habitants. Il favorise I'indépendance alimentaire, I'alimentation locale,
les rencontres, les échanges, le lien social et la mixité culturelle et générationnelle.

Un éco-hameau, le Mas d’Andral, est sorti de terre au Vigan, au cours des derniéres années. Les « Andralopitheques » mettent en place des
journées portes ouvertes ainsi que des actions et des événements autour de I’environnement, du potager, de I'éco-construction...

L’association IDEtorial, connue pour sa production cinématographique, met en place, depuis I’été 2022, une Journée de la Transition qui
permet a des acteurs de faire connaitre leurs initiatives et au public de s’informer sur les projets existants.

Au-dela de leur vocation environnementale, ces réseaux contribuent a créer du lien social.

Lors de I'animation « Porteur de paroles » au Forum des Sports et de la Culture de Gourdon, le 04/09/2022, les volontés
d’engagements citoyens s’orientent principalement vers la Transition et ’lEnvironnement

Il est urgent de prendre MULLALGRLIAR, VURRERRARRDGRNRY S’engager dans le

. . combat écologique et
conscience de notre impact 1 IS  Scolo8ld
X . o SAHH VTR plus spécifiqguement les
écologique individuel ) s s .
économies d’énergie
Francgoise, 66 ans, Fajoles .
T ; Sabine, 52 ans, Gourdon
‘,; L
S’engager pour la défense du il Y !
service public ferroviaire et des ! _}‘ , ,, T Animation « Porteur de paroles,
services publics en général L L 04/09/2022.  Photo M. Mottard

Georgette, 79 ans, Gourdon
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4 - Les services aux familles

2 - Animation de la vie sociale, vie associative et accueil des nouvelles familles :

Les équipements et associations sportives

Le territoire est pourvu d’infrastructures sportives
répondant a la plupart des besoins matériel des
Gymnase associations.

Un nouveau gymnase a été construit au Vigan en
Piscine 2020 et une nouvelle piscine devrait ouvrit ses
portes a [I'été 2023 a Gourdon, tous deux
équipements communautaires.

Equipements sportifs

Skate Park

Tfr:lrf"ti_” de 5)p°” (foot, tennis, En outre, les associations semblent étre satisfaites
a etisme... . . \

du partenariat avec les communes pour la mise a
Centre Equestre disposition des salles.

~
Payrignac

Le Vigan .
(]

#\ ®:ourdon \ /2'-. &\\

ﬂ‘- . Pendant de nombreuses années, les clubs et les

5 associations sportives ont trouvé un appui logistique

Parcours de santé (municipal) et matériel auprés de I'Office Municipal des Sports

(OMS) de Gourdon (mise a disposition des salles et

. du matériel de sport, travail de concertation et de

3 Dojo remontée des besoins, mise a disposition d’un

minibus, organisation du Forum des Sports...).

Depuis la dissolution de 'OMS, elles comptent sur le

soutien du service Sports de Gourdon et des

Infrastructures Sportives de la Communauté de

Communes.

Boulodrome

Léobard

. t Cirq .
Souillaguet
Base de Loisirs
X
Py
Concores

POOOD N M

Dégagnac

St Germain

du Bel Air
»

A‘—

poux

Lavercantiére A

o

Peyrilles .

Thédirac Le forum des sports et de la culture 3 Gourdon,

d’envergure désormais communautaire, est un
évenement important qui permet aux associations
de faire connaitre leur offre aux habitants. Il est un
T 0 25 5 km rendez-vous incontournable pour les familles et les
associations.

Lors des ateliers, I'élargissement de I'OMS a un
Office Intercommunal a été soulevé.
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4 - Les services aux familles

2 - Animation de la vie sociale, vie associative et accueil des nouvelles familles :

Médiathéque
Point lecture
Lieu culturel, d'exposition, musée

Cinéma

>*DOO

MJC (ludiothéque, projets culturels)

Léobard

St Cirg
Soulllaguet

St Germain
du Bel Air

St Clair *

Dégagnac

ux

Lavercantiere

Peyrilles .

hédirac

T 0 2.5 5 km
| e——
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La culture

Le territoire est pourvu d’une série d’équipements
et de propositions culturelles :

- Le réseau des bibliotheques (voir page suivante) ;

- Le cinéma I’Atalante a Gourdon qui, au-dela d’une
programmation classique, propose des films d’art et
d’essai, des séances ciné-gouter et spéciales jeunes
enfants, des festivals annuels, des projections,
débats, rencontres avec des réalisateurs et des
collaborations avec d’autres acteurs du territoire
(école de musique, cité scolaire Léo Ferré...) ;

- L'espace polyculturel Jean Carmet au Vigan, avec
une programmation culturelle annuelle. Cet espace
est également mis a disposition pour d’autres
événements ou rencontres culturelles ou
pédagogiques ;

- Une école municipale a Gourdon qui offre 13
niveaux de formation musicale, 21 classes
instrumentales et vocales et 13 ateliers collectifs.
Cette structure occupe une place importante dans la
vie de la commune et du territoire ;

- L’espace Muséal « Maison du Piage », situé dans le
village de Fajoles, a 4 km du site archéologique. I
propose des ateliers thématiques et des visites
adaptées aux enfants pendant les vacances scolaires
ainsi que des animations scolaires ;

- Activités artistiques, expositions, etc., proposées
par les associations culturelles du territoire.

En 2018, la CCQB a établi un Projet Culturel de
Territoire qui s’est déployé au cours de ces derniéres
années.
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4 - Les services aux familles

2 - Animation de la vie sociale, vie associative et accueil des nouvelles familles :
La culture

Le réseau des Bibliotheques
Le réseau des Bibliothéques de la CCQB se déploie sur 3 sites : Gourdon, Concorés et Saint Germain du Bel Air.

L’essentiel des lecteurs inscrits se situe a Gourdon, téte de réseau de la lecture publique sur le territoire de la CCQB. Néanmoins, au prorata du
nombre d’habitants, les deux autres bibliotheques du réseau sont dynamiques et présentent un chiffre stable dans le nombre d’inscriptions.

Le taux d’inscription reste au-dessus de la moyenne nationale : 21% de la population de la CCQB contre 16% de la population frangaise.

La BIG (bibliotheque de Gourdon) est ouverte les mardis de 10h a 12h et de 14h a 18h, les mercredis de 10h a 18h, les vendredis de 14h a 18h et
les samedis de 10h a 16h.

Le résau des bibliothéquess propose des programmations riches et variées permettant un rayonnement vers tous les publics et vers toutes les
tranches d’age de la population du territoire. Une forte orientation Jeunesse est privilégiée mais également un travail profond vers les publics
empéchés.
Le réseau des bibliotheques remplit sa fonction sociale de médiatrice de Culture en direction d’une population de territoire rural. Il tisse de
nombreuses partenariats, organise :
- une programmation mensuelle ponctuée d’ateliers, de conférences, de jeux, de cercles de lecture, etc.
- des animations en direction des publics scolaires
- un service de portage d’ouvrages a domicile et sur demande aux personnes isolées de plusieurs villages
- des actions hors les murs
- Une artotheque.
Le service culture et le Projet culturel de territoire (PCT)
i-@;‘kd{ﬂr‘\j‘.‘uL“‘“;lmmﬂm"”'“"""‘ = La CCQB a développé un Service Culture qui gére le projet Culturel de Territoire, le
& 2 k v ' — réseau des Bibliothéques et la Maison du Piage.

Le PCT permet entre autres des programmations itinérantes et des actions
d’Education Artistique et Culturelle dans toutes les écoles du territoire. Ses grands
projets 2022 ont été:

- De 'eau d’ici a I'eau de la (planning d’avril a novembre, 17 communes impactées).
Médiations scolaires, spectacles, exposition.

- Les balades de Léo. Poésie chantée, théatre, contes, ateliers de lecture a voix
haute, etc).

- Arts, randos et patrimoine: la transmission en mouvement ! Projet en partenariat
avec la Bicoque. Collecte la parole des anciens, ateliers taille de pierre avec un
artiste-sculpteur...

Photo rapport activité 2022 de la CCQB
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4 - Les services aux familles
2 - Animation de la vie sociale, vie associative et accueil des nouvelles familles :

Les nouvelles familles
Modalités d’attractivité des nouveaux habitants

Un rapport d’étude sociologique d’octobre 2022 commanditée par la DDT
du Lot donne des indications sur les modalités d’attractivité du
département. Les principaux enseignements de cette enquéte
sociologique qualitative sont :

* L’influence des cycles de vie sur I'attractivité du Lot : les jeunes quittent
le département pour les études, les premieres années de travail... et ils
reviennent au moment de fonder des familles ; Les jeunes retraité-es
sont attirés par le cadre de vie.

* L'offre de services publics se révele une des principales faiblesses du
département pour attirer de nouveaux arrivants et retenir ceux qui
sont venus s’y installer. L'offre médicale est jugée insuffisante ; les
services de transports collectifs sont également décriés, notamment le
manque de liaisons intérieures qui permettraient de s’affranchir de la
voiture. La ligne de train permettant I'acces a Toulouse et Paris est
plébiscitée. Néanmoins de nombreuses retenues et craintes sont
formulées a propos de la dégradation du service.

* Le succes de l'installation passe souvent par la réussite de I'intégration
sociale : une personne ressource qui a permis de nouer des liens
sociaux ; le secteur associatif comme un facilitateur d’intégration.

iStock by Gelty Images

* la qualité des patrimoines naturels et historiques est un des principaux
facteurs d’attraction

* Les facteurs facilitants I'installation et le parcours d’installation sont les suivants :

- Le fait d'avoir déja vécu dans un territoire rural. Une bonne partie des nouveaux arrivants enquété-es avaient déja passé des vacances
dans le Lot avant de s'y installer.

- Le capital économique, le capital social et I'accompagnement local vers I'installation.

* Le succes de l'installation passe souvent par la réussite de I'intégration sociale. Celle-ci se fait par le biais du travail, de I'école des enfants et
des rendez-vous communaux hebdomadaires, et souvent parce qu’ils et elles se sont lié-es en arrivant a une premiére personne qui les aide
a en rencontrer d'autres et a découvrir les lieux de socialisation du territoire. Tandis que dans les petits villages et hameaux du Lot, c'est
souvent les relations de voisinage qui facilitent l'insertion, et l'investissement dans les associations locales.
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4 - Les services aux familles
2 - Animation de la vie sociale, vie associative et accueil des nouvelles familles :
Les nouvelles familles

L'évaluation de la CTG 2018-2021 et les travaux en ateliers ont permis de faire plusieurs constats:

= || semble que la crise sanitaire de 2020-2021 ait drainé de nouveaux arrivants sur le territoire de Quercy Bouriane. Ce constat n’a pas été
objectivé quantitativement mais les agences immobilieres ont été tres sollicitées et certaines communes ont découvert beaucoup de
nouveaux visages.

= La Communauté de Communes s’inscrit dans la démarche de marketing territorial Oh My Lot mais elle n’a pas d’action propre en direction
des nouvelles familles. Certaines communes organisent un pot d’accueil.

= La CCQB a créé, avec la CC de Cauvaldor, la plate-forme « Lot, Terre de saisons ». Il s’agit d’une maison des saisonniers qui a pour objectifs
de:
- Construire une offre attractive

Sécuriser les parcours professionnels grace a la pluriactivité

Structurer une offre globale de service (recherche logement, solution de mobilité etc.)

= || existe un certain nombre d’acteurs associatifs ou de
services communautaires qui contribuent a accueillir les
nouvelles familles : Espace France Services, Relais Petite
Enfance, MIC, Ecole de musique. Il y a méme certains
acteurs qui incitent véritablement de nouvelles familles a
venir s’installer sur le territoire. C'est le cas du Hameau
d’Andral qui a drainé beaucoup de nouvelles familles sur le
Gourdonnais.

= La bibliothéque de Gourdon est particulierement identifiée
comme un lieu ressource pour s’informer sur la vie
culturelle du territoire et des alentours et comme lieu de
cohésion sociale qui permet aux nouvelles familles de créer
du contact.

= Certains acteurs ont pointé que les nouvelles familles sont
plus enclines que les autres a s’investir dans le tissu
associatif qui bénéficie ainsi de nouvelles compétences.

Journées Portes Ouvertes Eco-hameau Andral
Photo: web.andral.org
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CONSTATS et ENJEUX détectés en ateliers de diagnostic

constat enjeu
*  Prise en compte des nouvelles pratiques du public en matiere
Changements des pratiques du public depuis la crise sanitaire COVID d’AVS (que recherchent les habitants ?)

en matiére d’animation de la vie sociale (AVS) dont I’'émergence de

. , . .
s Fels: *  Adaptation des structures d’AVS « classiques » a ces nouvelles

[}
] pratiques
g Pauvreté d’une partie de la population (cfr. aussi les constats des Prise en compte des conditions de vie des catégories de population
: données froides) pauvres et accompagnement des plus vulnérables
Recrudescence de nouveaux habitants depuis la crise sanitaire Accueil et insertion des nouveaux habitants
L’engagement « citoyen » le plus cité par les habitants est celui en Mobilisation des habitants en faveur de la Transition énergétique et
faveur de la Transition énergétique et environnementale environnementale
Des associations rencontrant des difficultés (renouvellement des . L -
., . . L , .. Accompagnement des projets associatifs, sur les plans logistique et
bénévoles, lourdeurs administratives, communication, matériel, L.
. . matériel
mangque d’interconnaissance)
Besoins des acteurs associatifs de faire réseau Existence d’un réseau des acteurs associatifs
Locaux de la MJC peu adaptés a un projet d’'EVS Adaptation des locaux de la MJC
Peur de certains acteurs de la concurrence financiéere ou Communication claire et transparente entre partenaires sur les
«» d’engagements financiers trop importants enjeux financiers
o Prise en compte des approches différentes de la culture dans le
§ Il existe des différences d’approches sur la notion de culture . P .pp.
g projet culturel de territoire
Y Cloisonnement des acteurs culturels, sociaux et de 'AVS Décloisonnement de ces acteurs
Faible présence des hommes et des jeunes dans le bénévolat Mixité de genre et d’age dans le bénévolat

. ) o o Réduction de la charge administrative des associations
Lourdeurs administratives qui pesent sur les associations o
Accompagnement des associations

Pas de coordination entre les acteurs « institutionnels » et les Coordination entre les acteurs « institutionnels » et les associations
associations caritatives/de solidarité caritatives/de solidarité
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4 - Les services aux familles
3 — Précarité, acces aux droits, santé :

Les indicateurs
Des indicateurs qui confirment la précarité d’'une partie de la

population
. Niveau de revenu médian des ménages (en euros)
Au niveau des revenus, on constate : en 2015 et en 2019 (Insee)
-Un niveau de revenu médian en augmentation entre 2015-2019,
restant inférieur a celui du Lot et de la France (données Insee), 22500 21330
. . , . el 22000
-Un taux de ménages imposés en 2019 qui reste inférieur au taux 51500 50940
départemental, méme si I'écart s’est réduit entre 2015 et 2019 (-3.1 51000 20540
points en 2019 et -5,3 en 2015), 20500
-Un taux de pauvreté supérieur au taux départemental (+1,2 points) en 20000 2019
2019, qui impacte pratiquement toutes les classes d’age et plus 19500 20369 o—12015
particulierement les 30-49 ans ou I'on compte le plus de familles avec 19000 19506
enfants et les 50-59 ans. 18500 19201
18000
17500
Quercy Bouriane Lot France
2019

H Taux de pauvreté Part des ménages fiscaux imposés (en %)

REV G1 - Taux de pauvreté par tranche d'age du référent fiscal en 2019

] 57 0% “

30
Lot
I 50, 10%

I 16%
N 7

France

20

Quercy Bouriane 10

Ensemble  Moins De 30 De 40 De 50 De 60 75 ans
de 30 a39 a49 a59 a74 ou plus
ans ans ans ans ans

Insee Insee
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4 - Les services aux familles
3 — Précarité, acces aux droits, santé :

Les indicateurs
Des indicateurs qui confirment la précarité d’'une partie de la population

Les caractéristiques des allocataires CAF en 2020 confirment cette tendance a

la précarité, méme si la situation des allocataires s’est améliorée entre 2016 et NN 326
Part des foyers allocataires a bas ’
2020: revenus (%)
Au niveau des minimas sociaux : 26,2 % des allocataires de la CCQB
bénéficient de minimas sociaux (contre 24,8 % pour le département). Pour la
Part des foyers allocataires

CCQB, cela représente 0,9 % de moins qu’en 2016. o < ) 24,8
bénéficiaires de minimas sociaux

Les allocataires a bas revenus représentent 33,20% des allocataires de la (%) | 26,2

CCQB contre 32,6% pour le département. Depuis 2016, cette part est en baisse

sur la CCQB (38,6% en 2016, soit 5,4 points de moins).
Part des foyer allocatiaires _ 37,1

375 enfants vivent dans une famille a bas revenus en 2020 contre 423 en bénéficiaire de la PPA (%) | I 285
2016. Cela signifie que 31,1% des enfants d’allocataires, vivent au sein d’un ’
foyer a bas revenus. La répartition par age de ces enfants est assez homogéene
entre la CCQB et le département. Les écarts les plus importants sont pour les

| 332

0 10 20 30 40 50

tranches d'age3a5ans,12al1l5anset16a 17 ans: @lot ®Quercy Bouriane
* Ainsi, 23,7% des enfants d'allocataires a bas revenus ont entre 3 et 5 ans,

alors qu'ils sont 29,4% dans I'ensemble du département. Répartition (%) des enfants d’allocataires a bas revenus
» A l'inverse, 35,2% des enfants d'allocataires a bas revenus ont entre 12 et selon la tranche d’age

15 ans contre 30,6% pour le département. 50
* 40,8% enfants d'allocataires a bas revenus ont entre 16 et 17 ans, soit 4,5 20 25 40'836 3

oints de plus gu’au niveau du département ’ '

P piusq P 29,4 29,6 30,6 311,
Entre 2016 et 2020, le nombre d'enfants dans les familles a bas revenus a 30 248253 237 2l
diminué de 1,1 points. Sur la méme période, le nombre d'enfants d'allocataires -
a diminué de 8,4%, passant de 1315 en 2016 a 1205 enfants en 2020.
Les familles monoparentales ont diminué entre 2016 et 2020 avec un taux de 10
10,2% %, soit 2,9 points de moins qu’au niveau départemental (13,1%). 0
Enfin, on compte 214 personnes couvertes par I'Allocation Adultes 0-2ans  3-5ans  6-1lans 12-15ans 16-17ans  Total
Handicapés, soit 12,5% des allocataires CAF, pour 10,4% au niveau
départemental. Quercy Bouriane M Lot
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4 - Les services aux familles
3 — Précarité, acces aux droits, santé :

Les indicateurs

Population allocataire CAF et RSA

En 2020, le taux de population allocataire Caf couverte par le RSA est de 13,7% sur
la CCQB, soit 234 allocataires. Cette part est en baisse par rapport a 2015 (15,94
%). De plus, cette proportion d’allocataires percevant le RSA sur la CCQB est
inférieure a celle du Lot dont la part en 2020, s’éleve a 14,4%.

Par ailleurs, en 2020, 660 allocataires Caf sont couverts par la Prime d’Activité,

Si 'on n’a pas d’indication spécifique sur les profils
des personnes allocataires du territoire, on peut
estimer qu’ils sont globalement conformes a la
typologie présentée dans le Pacte Territorial pour
I'Insertion du département en 2015, a savoir :

= Un public isolé : personnes seules, familles
monoparentales... ;

= Un public plutét jeune : un dge dit actif (entre
25 et 54 ans) — Pour les moins de 25 ans, il faut
noter que la plupart des jeunes qui intégrent le RSA
est lié au fait d’avoir un enfant a charge et pas par
le dispositif RSA jeunes ;

= Un éloignement durable du marché de 'emploi
et ses exigences actuelles : foyers bénéficiaires du
RSA Socle avec une ancienneté dans le dispositif
supérieure a 2 ans.

représentant 38,5% du total des allocataires contre 37,1% a |'échelle du
département.

Les chiffres 2020 de la CAF indiquent, par ailleurs, que la majeure partie des foyers
allocataires sont dans la catégorie solidarité précarité qui comprend
essentiellement le revenu de solidarité active, la prime d’activité et I’allocation aux
adultes handicapés.

Répartition des foyers allocataires par typologie des prestations (Part des
allocataires par type de prestations)

Logement 17,5 % (17,45%)

Population allocataire MSA et RSA :

En 2020 sur la CCQB, La MSA compte, parmi ces
ressortissants, 133 personnes couvertes par le
Revenu de Solidarité Active ou la Prime d’Activité
contre 106 ressortissants en 2017, soit une
hausse de 25,5% entre les deux périodes.

A ’échelle du Lot, c’est 2 585 ressortissants MSA
qui bénéficient du RSA en 2020, soit 38,2%. Une
part également en augmentation par rapport a
2017, dont la part s’élevait a 27,7%.

Type de prestations
®@Solidarité Précarité

Prestations familiales

Logement
Prestations fam...
19,8 % (19,7..)

Solidarité Précarité

62,8 % (62,76%) Source: CAF, 2021

Remarque : Les prestations du graphique sont
classées selon leur « degré de précarité », les
allocataires ne sont comptabilisés que dans une seule
catégorie selon la prestation pergue.

A noter que Gourdon concentre 67% des foyers bénéficiaires du RSA en 2020. Extrait
de Portrait de territoire Extraits de Portrait de Territoire. Atlas statistique et cartographique.
Plan local d’urbanisme intercommunal. Document de travail. Janvier 2023. P. 68
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La précarité énergétique due a la mauvaise isolation du bati, est
particulierement notoire sur la Bouriane.

30% du parc de logement sont potentiellement identifiés comme
passoires thermiques (étiquetés F ou G)

Les ménages pauvres sont concentrés dans les cceurs de bourg et peuvent
en étre captifs.
Au centre-bourg de Gourdon, 23% des ménages sont sous le seuil de

4 - Les services aux familles
3 — Précarité, acces aux droits, santé :
La précarité énergétique

Le Vigan
150 (19%)

pauvreté
(4
~ -] .,a”‘\\ ‘
v F ot o R T oA \‘.
> ,’/ e /I
/’ ,/ .
AL o o
° ° ,‘I . . /’/
/ v
e { °
e o . Gourdan
SR . 2 o ) [
s e e 640 (32%)
{ 7
i /
% /J' 3 ° . % Saint-Germain-
2 RSG5, @ L du-Bel-Air
70 (29%)
o °
Part de passoires thermiques
de la commune :
Ménages 200 25%
Carreaux 200mx200m 25430%
304 35%
156 - =«
(23%)
ménages sous
le seuil de Source des cartes: comité technique PVD, 11/2022
pauvreté
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4 - Les services aux familles
3 — Précarité, acces aux droits, santé :

Les services d’acces aux droits

Gourdon, en tant que sous préfecture, concentre les principaux services administratifs
et sociaux, les dispositifs d’accueil et d’'accompagnement dans le domaine de I'emploi
et de 'insertion.

France Services

Créée a Gourdon en septembre 2018 sous |'appellation Maison des Services Au Public,
France Services (FS) est une structure qui combine accueil physique et
accompagnement numérique, et qui regroupe en un méme lieu l'accés a plusieurs
service publics. Les habitants y viennent donc pour se faire aider dans une série de
démarches administratives vis-a-vis de P6le Emploi, de la CAF, de la CPAM, des imp6ts,
de 'ANTS....

Le FS de la CCQB est désormais doté de deux agents. Il est passé de 2873 demandes en
2019 2 6118 en 2022, soit une augmentation de 112% en trois ans, devenant ainsi le 1¢
FS du département en nombre de dossiers traités.

Les usagers proviennent de toutes les communes (a I'exception de I'extréme sud du

territoire, étant donné la proximité avec Cahors) ainsi que des départements Frang:e
limitrophes parfois. =i services
Une antenne est désormais ouverte une matinée par semaine a Saint-Germain-du Bel- %

Air.

France Services est ouvert tous les jours de la semaine et travaille avec 24 partenaires
différents dont certains assurent des permanences hebdomadaires, bi-mensuelles ou
mensuelles. Parmi ces partenaires : la chambre des métiers et de I'artisanat du Lot, e
I’Association Départementale Information Logement, le guichet rénov’ Occitanie du lot, E-'_‘w;“;ﬁ
le conseil d'architecture, d'urbanisme et de l'environnement, I’'Union Départementale Assurnca Bt
des Associations Familiales, la Maison des Adolescents, le défenseur des droits et un ’
conseiller juridique.

Accueil
—

Partenalres ©
SEHA )
m—'wum: LX)

A I'heure ou les démarches administratives sont de plus en plus dématérialisées, ce
service répond a un réel besoin, et plus particulierement de la population des seniors.

Photos: la Dépéche

CTG CCQB 2022-2026 93




4 - Les services aux familles
3 — Précarité, acces aux droits, santé :

Le P6le numérique Les services d’acces aux droits
Le P6le Numérique s’inscrit dans une politique de transition numérique de la CCQB. Il offre

plusieurs espaces dédiés ouverts a différents publics. ( tete - G

= |a Cyberbase est ouverte a tous. Elle propose un acces a des outils informatiques et a ; 1 dela e Y

internet gratuit via une zone hot-spot wifi sécurisée. — O.jl
= Un espace de Coworking, lieu de travail partagé, dédié aux travailleurs nomades ou aux egnce
personnes qui souhaitent travailler de fagon collaborative. -
= un Télécentre, lieu de travail partagé proposé sous forme de bureaux individuels
privatifs ou doubles.
= un Tiers-Lieu Formation, labellisé par la région Occitanie, est un centre de formation a
distance ouvert aux demandeurs d’emploi
= |e Fablab, laboratoire de fabrication innovant met des outils a la pointe de la
technologie a disposition de tous les publics

En 2021, le public de la Cyberbase de Gourdon était composé, a 75%, de personnes de
plus de 51 ans.

Les professionnels du Péle Numérique constatent que les besoins de la population ont
fortement évolué depuis dix ans. On est passé d’un contexte ou le public venait (en masse)
au POle numérique pour avoir accés a un ordinateur et une connexion internet a une
situation ol les personnes y viennent pour obtenir un appui individualisé ponctuel et
immédiat.

La crise sanitaire de 2020 et 2021 a en effet contribué a pousser la population a s’équiper
d’ordinateurs.

La Cyberbase offre un appui numérique pour les démarches autres que celles en lien avec
les services publics (prises en charge par France Services). Cet appui releve de I'impression
de documents ou dossiers, de I'aide a la numérisation, au transfert de photos, a la gestion
des virus, a I'acces a des sites internet, a l'installation d’applications sur le téléphone, a la
création de sites, a la création de comptes internet, a la mise en page de CV.

Le public ne recherche donc plus tant des cours sur une période étendue ou un acceés libre
mais bien un appui a la carte : pouvoir venir « a tout moment » pour étre dépanné
« techniquement » ou logistiquement sur une problématique ponctuelle.

Photos: site internet

de la CCQB
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Source: La banque
Postale

La Maison des Solidarités départementales (MSD)

La solidarité est la mission prioritaire du Département. Elle se déploie a travers les
services territoriaux que sont les Maisons des Solidarités.
La MSD de Gourdon assure les missions suivantes:

= Accueil social généraliste,
- Accueillir, écouter et évaluer
- Interventions ponctuelles
- Accompagnements (budgétaire, logement...)

= Protection Maternelle et Infantile (PMI):
- Prévention maternelle et infantile (suivi et accompagnement des grossesses,
vaccinations...)
- Surveillance et contréle des établissements et services d’accueil des jeunes
enfants, agréments et accompagnement des assistantes maternelles

= Aide sociale a I'enfance:
Evaluation et protection de I'enfance en danger

= |nsertion
- Instruction des demandes de RSA et accompagnement social des bénéficiaires
- Actions d”insertion, logement, lutte contre les exclusions
= Gérontologie
- Information et évaluation des demandes d’Aide a la Personne (APA) et
coordination des acteurs

La MSD assure des permanences au Vigan et a Saint-Germain du Bel Air.

CTG CCQB 2022-2026
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Les services d’acces aux droits

Lot, terre de Saisons

Les communautés de communes Cauvaldor et

Quercy Bouriane sont a l'origine de la création d’'une

plateforme « Lot, Terres de saisons », dédiée a

I'emploi saisonnier, afin de faciliter la venue,

I'accueil, la fidélisation et la formation des

travailleurs saisonniers et ainsi répondre aux

besoins des employeurs du territoire.

Elle propose notamment aux employeurs

- Une aide personnalisée a la rédaction, a la
diffusion des offres d'emploi et a |Ia
présentation des entreprises

- Une présélection de candidatures qualifiées
pour faciliter le parcours de recrutement

- Une mise en relation entre employeurs

Elle propose aux employés:

- Une aide pour trouver un logement, un
véhicule, un mode de garde...

- Un accompagnement pour anticiper la fin de
leur contrat

- Des avantages saisonniers regroupant des
offres commerciales et des tarifs négociés
pour leur rendre la vie plus douce.

TERRES
G| SAISONS
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Les services d’acces aux droits
Le Centre d’accueil pour demandeurs d’asile

s . . G
«  Un Centre, géré par I'association Lot pour toit, accueille des Autres acteurs de I'accés aux droits présents sur le territoire:

demandeurs d’asile & Gourdon. Les missions de cette structure ® Les Centres Communaux d’Action Sociale de Gourdon et du Vigan.
sont: Les CCAS constituent I'outil principal des municipalités pour mettre en
- Taccueil, 'hébergement et la domiciliation des ceuvre les solidarités et organiser I'aide sociale au profit des habitants de
y la commune:

demandeurs d’asile ;

- lI'accompagnement dans les démarches administratives
et juridiques et 'accompagnement sanitaire et social ;

- le développement de partenariats avec les collectivités
locales et le tissu associatif ;

- lI'accompagnement a la sortie du centre d’accueil pour
demandeurs d’asile, notamment vers le logement.

- accompagner l'attribution des aides sociales légales : informer et
guider les habitants en situation de fragilité et instruire les demandes
d’aides.

- Mettre en place des actions sociales locales : attribution de préts sans
intérét, secours d’urgence ou aides alimentaires pour les personnes
en grande difficulté ...

Les CCAS participent donc a la lutte contre le non-recours aux aides

Cet hébergement est temporaire, accueillant les .
sociales.

demandeurs d’asile durant la durée d’instruction des

, = La Mission L i ie « j
demandes d’asile. a Mission Locale (voir la partie « jeunesse)

= |les associations caritatives:
- Lesrestos du Ceeur
- Le Secours Catholique
- Le secours Populaire
- La Croix-Rouge
= La Chambre des Métiers et de I’Artisanat du Lot
= CAP EMPLOI : accompagnement vers et dans l'emploi les personnes

= Une association de bénévoles, Jamais sans Toit, se mobilise
pour favoriser I'accueil sur le territoire et I'installation des
personnes exilées. lls organisent des ateliers de conversation
pour apprendre la langue francaise, des récoltes de fonds,
du covoiturage solidaire....

Ahmad et L

Nicol handicapées et leurs employeurs

icole, une N . , . A e it . R
bénévole du = |nitiatives Emploi : structure d’Insertion par I'Activité Economique a
collectif destination des demandeurs d’emploi rencontrant des difficultés d’ordre
citoyen de socioprofessionnel
Gourdon. = ALISE : Service mandataire judiciaire a la protection des majeurs
Photo :Secours = |’Union Départementale des Associations Familiales (UDAF): voir la
Catholique partie « enfance »

= |’Association Départementale Information Logement (ADIL)
= QOptim’Services : Aide et d'Accompagnement a Domicile
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Les services d’acces aux droits

Le PASIP

Le Plan d’action interministériel en faveur du travail social et du développement social d’octobre 2015 et la stratégie nationale de prévention et de
lutte contre la pauvreté d’octobre 2018 prévoyaient I'organisation du premier accueil social inconditionnel de proximité dans le cadre du schéma
départemental d’amélioration de I'accessibilité des services au public.

Ces engagements se sont traduits par la signature d’une convention d’appui a la lutte contre la pauvreté et d’acces a I'emploi, le 8 juillet 2019 entre
I’Etat et le Département du lot.

En effet, c’est le Conseil départemental, qui, en a qualité de chef de file des solidarités, est chargé de mettre en place une politique cohérente de
cet accueil social inconditionnel de proximité. Il a ainsi mis en place une coordination départementale et invité - fin de | ‘année 2021- les
partenaires, dont les EPCI, a signer une convention départementale visant a définir les engagements réciproques concernant leurs modalités
d’accueil, d’interconnaissances et d’articulation entre les différents partenaires. La CCQB est signataire de cette convention.

La CTG 2018-2021 recommandait le développement d’un travail en réseau entre les travailleurs sociaux (CD46, UDAF, CAF, MSA, P6le Empiloi,
associations caritatives). En 2022, quelques avancées ont été réalisées. Il y a une meilleure interconnaissance entre les acteurs et des partenariats se
sont mis en place. Mais il n’y pas encore de véritable réseau ni de coordination de ces acteurs. A I'occasion du diagnostic de la CTG 2022-2026, les
professionnels ont a nouveau exprimé un fort besoin de se connaitre, de mieux se coordonner et de travailler ensemble afin d’assurer une meilleure
continuité dans I'accompagnement des publics.

Le réseau du Premier Accueil Social Inconditionnel de Proximité donc été installé au niveau départemental en 2022. Les services territoriaux des
Solidarités devraient organiser les coordinations PASIP au niveau local en 2023. Cette coordination pourra se faire en lien avec la coordination CTG.

Le PASIP constitue une premiere ligne d’intervenants
sociaux coordonnés.

Il a vocation a recevoir toute personne quels que soient sa
demande, sa situation et son statut.

Il assure les fonctions suivantes :

- une écoute bienveillante des personnes;

- une information sur leurs droits et éventuellement
I'ouverture de ceux-ci;

- une orientation fiable vers un interlocuteur ou un
service en adéquation avec les difficultés exposées
par la personne.
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Cartographie de I'acces aux droits

En synthese, les principaux acteurs qui
interviennent dans le champ de la solidarité et
I'emploi :

EFS * Services sociaux : MSD, MSA

* France Services et accés numérique,

@ Cyberbase / acces numérique . > .
avec une vingtaine de partenaires

. \ e Maison de solidarité départementale o .
- £\\ ‘ (Antenne et Permanence) * Caritatifs: Secours Catholique, Secours
populaire, Croix Rouge, Restos du
N }\:&/\\ = Structure pour I'emploi et insertion ceeur, accueil de jour du secours
Léobard Souillaguet y So:mrac Cath0|lque
'\ﬂ/ . Association caritative . o o
Salvinc * Insertion: Mission Locale, Initiatives
@ S‘Cha.”‘a’a’y CAD Accueil demandeurs d'asile Emplois, Optim services
Dégagnac
A4 St Germain UDAF Soutien aux familles e Familles: UDAF
du Bel Air
Rempoux - (A aoL + Demandeurs d’asile: CADA, Jamais
Gindou Lavercantiére sans Toit
. Hébergement d'Urgence
* Logement/hébergement: ADIL/
vques e 'A Hébergement urgence (2 places pour
m les adultes)

0 2.5 5 km
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La santé
Le Centre hospitalier Jean Coulon

Le centre hospitalier de Gourdon est le principal établissement autour duquel s’organise I'offre de santé de Quercy Bouriane.
Avec ses différents services: consultations spécialisées (ORL, gastro-entérologie, pneumologie, cardiologie ...), Centre Périnatal de Proximité (CPP),
urgences, gériatrie, hospitalisation, ce CH offre une gamme importante de services médicaux.

La médecine de ville

Au 1ler janvier 2022, la Base Permanente des Equipements de I'INSEE enregistre pour la
CCQB:

* 7 médecins généralistes, soit 7 pour 10 000 habitants, contre 9 au niveau national.

* 4 médecins spécialistes, soit 4 pour 10 000 habitants contre 7,2 au niveau national. Ces
chiffres indiquent que le territoire est sous-doté en médecins (généralistes et
spécialistes). Il s’agit du constat le plus partagé au sein des ateliers collectifs de
diagnostic mais qui ressort aussi de la parole des habitants. Ce probléme est encore plus
aigu pour les personnes agées qui ne peuvent plus conduire ou pour les publics
vulnérables. De plus, les médecins sont inégalement répartis. Gourdon compte 6
médecins généralistes, Saint-Germain un, et aucun, ailleurs. Pour les dentistes, on n’en
trouve qu’a Gourdon.

Au niveau de la médecine spécialisée, les habitants ont exprimé des manques dans
plusieurs  disciplines: ophtalmologie, dentisterie, cardiologie, gynécologie,
dermatologie... et ont déploré les distances a parcourir et la longueur des délais pour
obtenir des rendez vous.

La démographie médicale est en question avec les difficultés de renouvellement des
médecins qui partent a la retraite.

Animation Porteur
de paroles » au
Forum des Sports et Il faut faire des

de la Culture de kilomeétres pour
Gourdon, le trouver un dentiste !

04/09/2022 Sabine, 52 ans, Gourdon

* 60 autres professions médicales et paramédicales : infirmiers, kinés... soit 59,8 pour 10
000 habitants contre 40,9 au niveau national. Le territoire est donc, par contre, bien
équipé en autres professions médicales.

C’est le parcours du

Pour les soins paramédicaux, il existe des cabinets infirmiers & Gourdon, Payrignac, Le combattant pour trouver un
Vigan, St Germain du Bel Air, des cabinets de kinésithérapie a Gourdon, St Germain du médecin (généraliste,

Bel Air, Le Vigan, Payrignac ; un cabinet d’analyse médicale a Gourdon ; les pharmacies ophtalmologue, dentiste,
sont présentes mais moins accessibles dans les communes les plus rurales. cardiologue...) !

Sophie, 65 ans, Gourdon
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4 - Les services aux familles
3 — Précarité, acces aux droits, santé :

L'accessibilité potentielle localisée (APL) aux médecins généralises

L’APL aux médecins généralistes était de 3,7 pour Quercy Bouriane, selon les chiffres 2021 de I'INSEE. Ce
taux semble relativement correct au regard de celui du Lot (3,4) et de I'Occitanie (3,9). Il tient compte de la
démographie médicale environnante (médecins a proximité hors territoire). Ces données remontent
cependant a I'année 2018. Or, le nombre de médecins généralistes a diminué depuis.

La santé mentale

Au niveau de la santé mentale, Gourdon est équipé d’'un Centre Médico Psychologique (CMP) pour les

adultes mais pas pour les enfants et les jeunes. Ceux-ci doivent, le cas échéant, se rendre a Souillac. Il existe

cependant:

* Un Centre Médico-Psycho-Pédagogique (CMPP) pour les enfants qui assure une fonction d'accueil,
d'écoute et de soins aupres des enfants et de leur famille. Avec notamment des psychothérapies
individuelles, et des rééducations du langage écrit et oral.

* Des consultations de la Maison des Adolescents (MdA) a I'espace France Services : accueil, écoute et
orientation des jeunes et de leur famille. Le Point Accueil Ecoute Jeunes n’est plus actif sur le
Gourdonnais en direction du public, mais reste accessible pour les professionnels.

Publics et problématiques de santé identifiés

Publics prioritaires identifiés dans le cadre du diagnostic du PETR

La santé

L'accessibilité potentielle localisée
(APL) est un indicateur d’adéquation
territoriale entre I'offre et la
demande de soins de ville (hors
hopital). Il permet de mesurer a la
fois la proximité et la disponibilité des
professionnels de santé. Il tient
compte de I'offre et de la demande
issues des communes environnantes,
de fagon décroissante avec la
distance. Il integre en outre une
estimation du niveau d’activité des
professionnels en exercice, sur la
base des observations passées, ainsi
que des besoins de soins de la
population locale, en fonction des
consommations de soins moyennes
observées par tranche d’age.

- Les personnes agées et les personnes en situation de précarité viennent en téte, avec les souffrances psycho-sociales des personnes en

grande difficulté, isolées, notamment en milieu rural ;

- Les jeunes de 13 a 26 ans sont cités en second, pour les questions de prévention, d’hygiéne de vie (hygiéne bucco-dentaire, obésité...), de

conduites a risque (addictions...).

Problématiques de santé identifiées dans le cadre du diagnostic de territoire:

» Détérioration de la santé mentale chez les jeunes

* Probléme de sédentarisation des enfants et des jeunes. Certains professionnels évoquent une fragilisation de I'ossature chez les jeunes du fait

du manque d’exercice physique (couplé éventuellement a une mauvaise alimentation)
* Augmentation des troubles du comportement chez les enfants
* Problémes de mobilité pour I'accés aux soins pédopsychiatriques

CTG CCQB 2022-2026
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4 - Les services aux familles
3 — Précarité, acces aux droits, santé :
La santé

Des efforts pour renforcer l'offre de santé

- Dans un souci de répondre au besoin de renouvellement et de renforcement de I'offre de santé, la Communauté de Communes Quercy
Bouriane s’est inscrite dans un projet de pdle de santé intercommunal. Elle a, pour ce faire, pris la compétence « santé » et acquis la maison
médicale de la Croix d’Orsal. Elle est aussi en cours de viabilisation d’un terrain annexe afin de créer un péle médical de plus grande ampleur.
Elle a, enfin, mené un gros travail pour attirer de nouveaux médecins. La maison médicale a accueilli un cardiologue et un nouveau médecin
généraliste a I'été 2023.

- Il y a un début de coordination et des prémices d’exercice coordonné de la médecine avec la création en 2022 de deux équipes de soins
primaires (ESP) a Gourdon. Début de dynamique a St Germain du Bel Air (en projet). Ces équipes sont composées de professionnels de santé
médicaux et paramédicaux. Par exemple, pour I'ESP Gourdon : 2 médecins généralistes ; 4 pharmaciennes ; 4 infirmiéres. Avec un projet de
santé qui pourrait étre orienté vers la prise en charge de la dépendance au domicile.

- Toujours dans la volonté de renforcer I'offre médicale, le CH de Gourdon sera doté d’'un équipement IRM ((imagerie par résonance
magnétique) a 'automne 2023.

Autres ressources « santé » en développement - /
. ) n e . . s s . -
* Création d’un Pble Ressources en prévention et promotion de la santé porté par le CH de @
Gourdon et financé dans le cadre d’un AMI de I’ARS sur les inégalités sociales de santé.

* Mise en place en 2023 d’une équipe de 4 médiateurs en prévention santé au bénéfice de
I’ensemble du département (recrutement en cours) et qui pourront intervenir sur des actions
spécifiques a la demande de différents acteurs : associations ; contrats locaux de santé ;
hopitaux ; EHPAD ; collectivités ; communes ; etc.

* Mise en place d’une filiere prévention dans le projet médical du groupe hospitalier de territoire
(cad les hopitaux du Lot)

Autres besoins « santé » repérés .

* La coordinatrice du Contrat Local de Santé reléve un manque d’experts médicaux légaux sur le Photo: iStock. By Gelty Images
territoire ; il faut aller a Cahors pour en trouver. D’ou I'idée de permettre aux infirmiers de faire
les constats de déces. Il y a une réflexion a mener sur I'assouplissement de cette réglementation.
Des concertations sont en cours a ce sujet aux niveaux régional et national.

* Besoin de formation a destination des personnes en lien avec le public. Et travail de proximité sur
le repérage, la prévention (par exemple, former les aides a domicile). Cfr. Concept de sentinelle

* Interconnaissance des rbles/missions des professionnels a améliorer.
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Services de santé
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4 - Les services aux familles
3 — Précarité, acces aux droits, santé :

CONSTATS et ENJEUX détectés sur base des données statistiques, objectivées

constat

Dématérialisation croissante des démarches administratives

Augmentation du prix de I'énergie et en particulier des énergies fossiles/
nécessité de décarboner les déplacements

Sédentarisation croissante des jeunes et probléemes de santé consécutifs

Faible mobilité des seniors (démarches administratives et/ou médicales) et
manque de transports collectifs

Mangque global de logements (achat, location) sur le territoire et en
particulier de logements locatifs pour les jeunes, des saisonniers, des
nouveaux arrivants, des personnes agées

De contexte

Difficulté a mobiliser les propriétaires bailleurs pour engager des travaux
de rénovation

Vétusté et indécence de certains logements
Des indicateurs de précarité plus élevés que dans le département : niveau
de revenus, minimas sociaux, allocataires caf a bas revenus, fragiles... Un

taux de chémage sensiblement plus élevé que dans le département et qui
touche particulierement les jeunes et les femmes

CTG CCQB 2022-2026

enjeu

Accompagnement des personnes dans leurs
démarches avec maintien d’un contact physique
direct & accompagnement au numérique

Une politique de mobilité axée sur la transition
énergétique (transports publics, mobilités actives,
co-voiturage, plateformes coopératives)

Maintien de I’activité physique chez les jeunes

Amélioration de la mobilité des seniors

Offre suffisante de logements et en particulier de
locatif pour ces catégories de personnes

Mobilisation des bailleurs pour I’'engagement de
travaux

Réduction de la vétusté et I'indécence de certains
logements

Soutien des publics vulnérables



4 - Les services aux familles

3 — Précarité, acces aux droits, santé :
AUTRES CONSTATS et ENJEUX détectés en ateliers de diagnostic

Constat Enjeu
Faible interconnaissance des acteurs et absence de coordination Développement des relations et d’'une coordination territoriale (en
territoriale des acteurs de I'accueil social de proximité cohérence avec la stratégie de lutte contre la pauvreté)
Absence de concertation/coordination entre les acteurs de la Développement d’une concertation/coordination entre les acteurs du
formation/accompagnement numérique numérique

Ciblage des besoins de la population et Adaptation des services du Pole

Offre du P6le Numérique peu adaptée aux besoins de la population s ) )
numérique aux besoins de la population

Mangque de professionnels de santé sur le territoire (et en particulier
médecins généralistes, dentistes, ophtalmologues, gynécologues, Attractivité médicale du territoire
cardiologues et psychologues)

Besoin de plus d’accompagnement des personnes a la sortie de I’"hopital Accompagnement accru des personnes a la sortie de I’hopital

Besoin de coordination entre les professionnels de santé Augmentation de la coordination entre les professionnels de santé

Services

Faible connaissance des actions de prévention santé et vieillesse Meilleure connaissance des actions de prévention santé et vieillesse

Faible connaissance des acteurs sur les aides financiéres pour les projets

de santé Meilleure connaissance des aides au développement des projets de santé

Demande des professionnels de santé et du social d’une plus grande

o . . Bonne orientation et continuité de I'accompagnement des personnes
transversalité afin de mieux accompagner les publics

Multiplication et saucissonnage des dispositifs et des aides aux sports,  Regroupement, simplification et uniformisation des dispositifs d’aide au
aux loisirs et a la culture sport, a la culture et aux loisirs

Accés inégal aux installations sportives ou culturelles pour les

. . . .. Egalité d’acces aux infrastructures sportives et culturelles
enfants/jeunes, du fait de la concentration des équipements

Faible recours aux financements Un recours plus important aux financements
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4 - Les services aux familles
4— Personnes agées
Le poids démographique de la population agée

Le territoire de la CCQB compte 34,1% de personnes de plus de 65 ans en 2019, soit 3,1 points de plus qu’en 2015 et 4,5 points de plus que le Lot

(29,6%).

L'indice de vieillissement est particulierement élevé sur la CC QB. Entre 2015 et 2019, l'indice de vieillissement a augmenté de 32 points passant
ainsi de 180,6 a 212,5. Cet indice est nettement supérieur a celui du Lot avec 157,6 (soit +54,9 points) et a celui de la France, soit +130 points.

Ce vieillissement est particulierement marqué sur certaines communes, du fait de la présence d’EHPAD (Gourdon, St Germain du Bel Air).

Le vieillissement est confirmé par les données concernant le grand age : 17,5% de plus de 75 ans, 11,9% de + de 80 ans, 2,8% de + 90 ans (taux

supérieurs aux données du Lot).

Part des personnes agées dans la
population totale en 2019 (Insee)
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4 - Les services aux familles
4— Personnes agées

Le poids démographique de la population agée
Un vieillissement qui s’accentue

Le phénomeéne de vieillissement a tendance a s’accentuer (+3.4%
des + de 60 ans entre 2015 et 2019) du fait du non-renouvellement
de la population, mais aussi du fait de I'accueil de populations

retraitées qui viennent s’installer sur le territoire. L’environnement
paisible, la qualité de vie, le niveau de services, la tradition de Répartition de la population par tranche d'age
I'accueil sont des atouts incontestables pour attirer des retraités. 2015-2019

o . . 2500
En 2019, la part de retraités dans la population est trés importante

et représente 38,6 % de la population totale et 43,7% des plus de 15
ans.

2000

1500
. . 1000
Evolution de la population de plus de 15 ans selon les CSP -
2013 et 2019
500
Autres personnes sans activité... i i
N H

Moins| 3a5 6al0 11a 18 a 25a 40a 55a 65a 80ans

Retraités

3ans ans ans 17 ans 24ans 39ans 54ans 64 ans 79 ans et plus
Ouvriers H2015 218 247 486 718 493 | 1247 | 2105 1746 2076 1185
Employés #2019 166 193 434 695 388 | 1146 1871 | 1739 2232 1193

Professions intermédiaires
Cadres et professions intellectuelles...

Artisans, commergants, chefs...

Agriculteurs exploitants
0 10 20 30 40 50

#2019 =2013
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La précarité

Un facteur préoccupant est le taux de pauvreté qui a augmenté
entre 2015 et 2019 :

- Des personnes de 60 a 74 ans : 10,9 % en 2015 a 11,2% en
2019. Une part supérieure a celle du Lot qui est passée de 9,3% en
2015 a 10,9% en 2019.

- Des personnes de + 75 ans : 11% en 2015 a 13,7% en 2019.
Une part supérieure a celle du Lot qui est passée de 11,6% a 12,7%
entre 2015 et 2019.

La précarité financiere des retraités un facteur majeur de
vulnérabilité.

L'acces aux soins

Ont été évoqués, lors des ateliers collectifs, les problemes de délais
d’accés aux spécialistes. Les prochains départs en retraite des
médecins généralistes posent la question du maintien de I'accés de
proximité des médecins traitants.

Le logement

Avec 'avancée en age, les personnes se trouvent confrontées a des
difficultés pour vivre et entretenir leur maison I’habitat
traditionnel n’est pas adapté au vieillissement : les maisons sont
grandes, difficiles d’entretien, parfois difficiles d’acces, tres
consommatrices en énergie. Or, il manque d’offre de logement
locatif adapté a leurs besoins (logement de petite taille, faciles
d’accés et dotés des éléments de confort) et a leur niveau de
ressources.

CTG CCQB 2022-2026
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4 - Les services aux familles
4— Personnes agées
Les difficultés repérées pour les personnes vieillissantes

Taux de pauvreté (en %) par tranche d’age du référent fiscal, CC
QB - 2015 et 2019 (Insee)
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4 - Les services aux familles
4— Personnes agées
Les difficultés repérées pour les personnes vieillissantes

L’acces aux droits

La principale difficulté est I'accés aux démarches numériques. L'absence de culture et d’usage de l'outil informatique, conjuguée a la
complexité des démarches en ligne exclut une partie de la population et rend I'accés aux droits particulierement difficile.
France Services et le P6le Numérique sont des outils essentiels a cet égard.

La mobilité

Les personnes agées sont particulierement exposées aux problémes de
mobilité et donc d’acces aux services, aux commerces, aux soins, aux
actions de prévention :

- dans les villages, les campagnes quand on ne dispose pas ou n’utilise
plus de voiture personnelle

- a Gourdon, du fait de la fermeture de certains commerces et services
du centre ville. A noter, la présence d’une navette gratuite qui facilite
les déplacements des personnes agées en ville.

lUisolement

La part des personnes agées de 80 ans et plus en Quercy Bouriane est de 11,9% de la population. C'est une part supérieure a celle du Lot (9,6%) et a
celle de I'Occitanie (7%).

Par ailleurs, les ménages d’une personne représentent plus d’un tiers de I'ensemble des ménages, soit 38%.

La question de I'isolement social et géographique des personnes, et en particulier des seniors, est donc prégnante sur notre territoire. Elle est un
facteur de repli et de fragilisation des personnes agées.

Des solidarités familiales, de voisinage ou a travers les mairies existent. Mais I'enjeu est tel qu’il semble nécessaire de mettre en place des initiatives
pour lutter contre I'isolement des seniors. Cet isolement peut toucher des personnes vivant en autonomie a domicile mais il concerne également —
et de facon parfois dramatique — les seniors vivant en EPHAD. La situation des personnes en situation de handicap doit également étre prise en
compte.
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Un bon niveau de services

4 - Les services aux fa

milles

4- Personnes agées

Des actions et services a domicile diversifiés

Un SSIAD de 37 places, soit 21,1 places pour 1000 personnes de + 75 ans (Lot : 23.8/1000 ; France 20.5/1000)

Des services a domicile bien présents sur tout le territoire (Lot a domicile — ADMR — AMDG — Optim’services) mais une difficulté
pour ces acteurs a trouver des candidats collaborateurs.

Une offre de service de téléassistance et de repas a domicile

La présence de I'Espace Personnes Agées a Gourdon

Les actions de prévention : activités physiques adaptées

Des initiatives qui comptent

CTG CCQB 2022-2026

Les consultations « fragilité » portées par le péle gériatrique de I’hdpital. L'objectif principal est de retarder le processus d’entrée
dans la dépendance des personnes agées fragiles et pré-fragiles. Les consultations fragilité sont réalisées par une équipe pluri-
professionnelle en collaboration étroite avec leurs médecins traitants et les professionnels de terrain.

Le programme national nutrition santé, les actions de prévention et de dépistage de la dénutrition

La Maison des aidants qui a pour mission d’accueillir, orienter et soutenir des aidants par la mise en place d'actions, d'informations
et d'éducation thérapeutique au sein d'ateliers dédiés aux aidants et au binbme malade-aidant.

L'animation du réseau d’acteurs gérontologiques

Il existe un nombre important de structures, services,
dispositifs sur le territoire, avec des niveaux de coordination
différents. D’'une maniere générale, la coordination entre
services fonctionne bien autour de la personne agée : I'EPA
(Espace Personnes agées) et le SSIAD jouent un rble
déterminant de maillage des acteurs et de coordination des
interventions autour de la personne agée.

Photo: iSTock by Gelty Images

Les services aux personnes agées
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Hébergements et services pour personnes dgées
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4 - Les services aux familles
4—- Personnes agées

Cartographie des services aux personnes agées

Une offre d’hébergement importante :
- une résidence autonomie a Gourdon de 35 places

- 230 places d’EHPAD (187 a Gourdon et 43 a
Saint-Germain-du-Bel-Air), soit 130,8 places pour
1000 personnes de +75ans

(Lot : 97,4/1000; France : 100,4/1000)

-Des accueils diversifiés en EHPAD :
> 6 places d’hébergement temporaire (4 a Saint-
Germain-du-Bel-Air et 2 a Gourdon)
> des services spécifiques pour les personnes
atteintes de la maladie d’Alzheimer

-un Pole d’Activités et de Soins Adaptés (PASA) de
14 places a Saint-Germain-du-Bel-Air

-une Unité d’hébergement Renforcée de 14 places
a Gourdon

- un accueil de jour de 6 places a Gourdon.
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4 - Les services aux familles
4—- Personnes agées
Syntheése et questionnements

. Un territoire qui compte 43,7% de retraités, 34,1% de personnes agées de plus de 65 ans ; un territoire vieillissant qui accueille
des retraités
- Comment conforter, développer I’économie du vieillissement, formaliser un projet gérontologique de territoire pour les
années a venir ?

. Des solidarités familiales et de voisinage qui fonctionnent et contribuent au maintien des personnes dans leur cadre de vie mais
un isolement notamment géographique
- Comment conforter les solidarités familiales, faire connaitre les actions de la Maison des aidants ou développer d’autres
formes de solidarité?

. Un bon niveau de services a domicile et d’hébergement en EHPAD mais des difficultés a recruter du personnel d’aide a domicile
. Une couverture médicale fragile malgré la présence du centre hospitalier et le développement de nouvelles initiatives
. Des situations précaires liées au logement, a I'isolement et I'absence de moyens de transport, au faible niveau de ressources, a

la difficulté d’acces aux droits, a la difficulté de prise en charge médicale en cas de besoin de soins « lourds » a domicile
- Comment améliorer I'accés aux droits, I’accés aux démarches dématérialisées au plus prés des personnes ?
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5- Synthese des enjeux détectés
1- Enjeux identifiés pour la population

La cinquieme et derniere partie du diagnostic social partagé présente, sous forme de tableau synthétique, les principaux éléments de diagnostic
et les enjeux repérés correspondant. Au total, nous avons identifié onze enjeux que nous avons qualifiés « pour la population » dans la mesure ou
ils concernent directement les habitants.

ELEMENTS DE DIAGNOSTIC ENJEUX

ACCES A LA SANTE
= Préoccupation n°1 des habitants et constat le plus partagé par
les professionnels
& PREVENTION SANTE

Manque de médecins généralistes, ophtalmologues, dentistes, gynécologues,
cardiologues, psychologues
Sédentarité chez les enfants et les jeunes (écrans)

- Territoire rural - Densité moyenne = 33,4 hab./km?

- Besoin de:
* Transports publics MOBILITE
* Infrastructures mobilités actives = axe le plus transversal
* Mobilités partagées - Politique de mobilité axée sur la transition énergétique

Pour se déplacer vers les villes mais aussi entre les villages. En particulier pour les
jeunes, seniors et publics vulnérables

= Manque global de logements et surtout jeunes, saisonniers, nouveaux
arrivants, personnes agées

= Inadaptation des logements a la demande ACCES AU LOGEMENT

* Manque de logements locatifs : Indécence de certains logements/ Besoin de Enjeu trés partagé
rénovation énergétique

* Complexité des démarches administratives dématérialisées & ACCES AUX DROITS ET A L'INFOBMAHON
déshumanisation et accompagnement au numerique

* Vieillissement de la population

* Habitat peu dense

* Pratiquement pas de transports publics
* Principal mode de transport = voiture

ACCES AUX SERVICES
de la petite enfance a la jeunesse
en passant par le sport, les loisirs et la culture
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Synthése des enjeux détectés
1- Enjeux identifiés pour la population

ELEMENTS DE DIAGNOSTIC ENJEUX

= Omniprésence des écrans = Relation parent/enfant ou jeune mise a
mal

= Manque de personnel qualifié pour les ALSH

= Besoin d’accompagner les enfants en situation de handicap

= Besoin d’accompagnement a la scolarité adapté

BIEN-ETRE DES FAMILLES
DONT PARENTALITE & CONTINUITE PEDAGOGIQUE

= Santé mentale des jeunes assez détériorée

= Difficultés de mobilité et d’accés au logement (& services)
= Manque de connaissance de leurs besoins (et d’info)

= Besoin de socialisation et d’accés aux sports/loisirs/culture

EPANOUISSEMENT DES JEUNES

Nouvelles aspirations citoyennes (transition écologique)

Besoin d’insertion des nouveaux habitants

Besoin de lien social en général et en particulier pour les publics isolés
(dont les seniors)

COHESION SOCIALE

= Taux de pauvreté (16%) supérieur au taux départemental et 20% pour
les 30-39 ans

17,5% de plus de 75 ans,
Indice de vieillissement tres élevé

= Revenu médian reste inférieur a celui du Lot (20 640 en 2019) ZelUE otk e
= 10% des familles sont monoparentales (mais en \ )
34,1% de personnes de plus de 65 ans en 2019 BIEN VIEILLIR

\de 4% de la population entre 2015 et 2019

Le nombre de familles sur le territoire est en diminution par rapport a
2015 (3 161), connaissant une baisse d’environ 4%.

Peu de jeunes

Mais accueil de nouveaux habitants

ATTRACTIVITE TERRITORIALE

CTG CCQB 2022-2026
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Synthése des enjeux détectés
1- Enjeux identifiés pour les services

Nous avons également détecté onze enjeux « pour les services ». Nous désignons par la les enjeux et besoins concernant le
fonctionnement des services aux familles, leurs interactions, leur efficacité...

INTERCONNAISSANCE DES ACTEURS

CONSTITUTION DE RESEAU
D’ACTEURS

COOPERATION ENTRE LES ACTEURS

COORDINATION DES ACTEURS

EFFICACITE

CTG CCQB 2022-2026
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Entre les différents champs d’action : petite enfance, enfance, jeunesse, aide a
I’enfance, médical, accés aux droits, caritatif....
A l'intérieur des champs d’action

Transversalité

De I'accueil de I’enfance et de I'Education Nationale

De jeunesse et de I’'Education Nationale

Implication des parents dans la vie associative, dans les structures d’accueil, ou les
instances de représentation (écoles, college, lycée...)

Enfance

Jeunesse

Accueil social inconditionnel de proximité et autres acteurs de I'aide sociale
Acteurs du soutien au numérique

Entre les professionnels de santé

Entre les professionnels de santé et du social (augmentation de la transversalité)

Des Projets Educatifs de Territoire
Adaptation de I'offre de soutien au numérique (P6le Numérique notamment)
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Synthése des enjeux détectés
1- Enjeux identifiés pour les services

SIMPLIFICATION > Des dispositifs et des aides aux loisirs, vacances, sports et culture
> De I'offre d’aide aux vacances
S . , o .
CLARIEICATION DE "OFFRE Informa?tlon adequate (.an dlrectllor.1 (.1es jeunes

> Des actions de prévention santé vieillesse
> Des aides financieres (notamment conférence des financeurs)

CONTINUITE DANS 'ACCOMPAGNEMENT DES > Transversalité médico-sociale

PUBLICS > Coopération entre les professionnels du médical et du social
LE RECRUTEMENT DE PROFESSIONNELS DE > Pérennité des accueils de loisirs
LANIMATION > Qualité d’accueil des enfants
FORMATION DES PERSONNELS > Formation initiale (BAFA, BPJEPS...)

> Formation continue

> Notamment ceux de la CAF, de la MSA, et ceux de la conférence des

RECOURS AUX FINANCEMENTS .
financeurs

CTG CCQB 2022-2026 118







Liste des acronymes

v
c
©
—
S
o
)
>
O
S
v
=)
o




ACM :
AEEH:
AESH :
ADIL :
ADMR:
AED:
AEMO:
AL:
ALAE :
ALSH :
AMA :
AMAP :
AMDG :
AMI :
ANAH:
ANTS :
APA :
APE :
APL :
APF :
APS :
ARS :
ASE :
AVS:

B

BAFA :
BEP:
BIG :

BPJEPS :

Accueil Collectif de Mineurs

Allocation d'éducation de I'enfant handicapé
Accompagnant des Eléves en Situation de Handicap
Agence Départementale d’Information sur le Logement
Aide a domicile en milieu rural

Aide Educative & Domicile

Action Educative en Milieu Ouvert

Allocation de Logement

Accueil de Loisirs Associé a I'Ecole

Accueil de Loisirs Sans Hébergement

Assistant.e maternel.le

Association pour le Maintien de I’Agriculture Paysanne
Association d’Aide au Maintien a Domicile du Gourdonnais
Appel a manifestation d’intérét

Agence Nationale de I'Habitat

Agence Nationale des Titres Sécurisés

Allocation Personnalisée d’Autonomie

Association de Parents d’Eleves

Aide Personnalisée au Logement

Association des Paralysés de France

Aide a la Pratique Sportive

Agence Régionale de Santé

Aide Sociale a I'Enfance

Animation de la Vie Sociale

Brevet d’aptitude aux fonctions d'animateur
Brevet d'études professionnelles
Bibliotheque Intercommunale de Gourdon

Brevet professionnel de la Jeunesse, de I'Education
populaire et du Sport

CTG CCQB 2022-2026

C

CADA :
CAF:
CAMSP :
CAP:
CARSAT :
CAUE :
CAUVALDOR :
CC:
CCAS :
CCQB :
CD:
CDOS :
CEJ:
CH:
CIAP :
CIDFF :
CLAS :
CLS:
CMG:
CMP :
CMPP :
CMS :
CNAF :
CNAV :
COPIL :
CRIB :
CPAM :
COG:
CRIJ :
CSAPA :

CSP:
CTG:

Liste des acronymes

Centre d'Accueil de Demandeurs d'Asile

Caisse d’Allocations Familiales

Centre d’Action Médico-Sociale Précoce

Certificat d'aptitude professionnelle

Caisse d'Assurance Retraite et de la Santé au Travail
Conseil d'Architecture, d'Urbanisme et de I'Environnement
CC Causses et Vallée de la Dordogne

Communauté de Communes

Centre Communal d’Action Sociale

Communauté de Communes Quercy Bouriane

Conseil Départemental

Comité Départemental Olympique et Sportif

Contrat Enfance Jeunesse

Centre Hospitalier

Centre d’Interprétation de I’Architecture et du Patrimoine
Centre d'Information sur les Droits des Femmes et des Familles
Contrat Local d’Accompagnement a la Scolarité,

le Contrat Local de Santé

Complément de libre choix du Mode de Garde

Centre Médico-Psychologique

Centres Médico Psycho Pédagogique

Centre Médico-Social

Caisse Nationale d’Allocations Familiales

Caisse Nationale d’Assurance Vieillesse

Comité de pilotage

Centre de Ressources et d’'Information des Bénévoles
Caisse Primaire d’Assurance Maladie

Convention d’Objectifs et de Gestion

Centre Régional Information Jeunesse

Centre de Soin, d’Accompagnement et de Prévention en
Addictologie

Catégories socio-professionnelles

Convention Territoriale Globale
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D

DDCSPP :

DDT :
DRAC :
DREAL :

DSDEN :

E

EAJE :
EHPAD :
Dépendantes
EPCI :

F

FDVA :
FS:

INSEE :

LAEP :

M

MAM :
MdA:

MDF :
MDPH :
MJC :

ML :

MSA :

MSD :
Mona Lisa :

CTG CCQB 2022-2026

Direction Départementale de la Cohésion Sociale et de la
Protection des Populations

Direction Départementale des Territoires

Direction régionale des Affaires Culturelles

Direction Régionale de I'Environnement, de I'Aménagement
et du Logement

Direction des Services Départementaux de I’'Education
Nationale

Etablissement d'Accueil du Jeune Enfant
Etablissement d'Hébergement pour Personnes Agées

Etablissement Public de Coopération Intercommunale

Fonds de Développement de la Vie Associative
France Services

Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques

Lieu d’Accueil Enfant-Parent

Maison d'assistantes maternelles

maison des Adolescents

Maison Départementale des Familles

Maison Départementale des Personnes Handicapées
Maison des Jeunes et de la Culture

Mission Locale

Mutualité Sociale Agricole

Maison des Solidarités Départementales
Mobilisation Nationale contre I'lsolement des Agés

o)

OMS:

OPAH RU:

OT-0OTl:
P

PAEJ :
PAI :
PAJE :
PASIP :
PCH :
PCT:
PEDT :
PETR:
PIG:

Pl :

PLUI :
PME :
PMI :
PRH :
PS:

PVD:

QF :

RAM :
REAAP :

RPE :
RPI:
RSA :
RUC:

Liste des acronymes

Office Municipal du Sport

Opération Programmée d’Amélioration de I'Habitat et de
Renouvellement Urbain

Office de Tourisme — Intercommunal

Point d’Accueil et d’Ecoute Jeunes

Projet d’Accueil Individualisé

Prestation d'Accueil du Jeune Enfant

Premier Accueil Social Inconditionnel de Proximité
Prestation de Compensation du Handicap

Projet culturel de territoire

Projet Educatif De Territoire

Pole d'Equilibre Territorial et Rural

Programme d’Intérét Général pour 'amélioration de
I'habitat

Point Information Jeunesse

Plan Local d’Urbanisme Intercommunal

Petites et moyennes entreprises

Protection Maternelle Infantile

P6le de Ressources Handicap

Prestation de Service (de la CAF)

Petites Villes de Demain

Quotient Familial

Relais Assistants Maternels

Réseau d’Ecoute, d’Appui et d’Accompagnement des
Parents

Relais Petite Enfance

Regroupement pédagogique intercommunal

Revenu de Solidarité Active

Revenu par Unité de Consommation

122



S

SCOT:
SDSF :
SEGPA:

SDAVS :

SDAASP :

SDSF :

SOLIHA :
SESSAD :

SSIAD :

T
TEPLG :
TISF :
TPE:

UDAF :
UNAT :
URQR :

VACAF :

CTG CCQB 2022-2026

Schéma de Cohérence Territoriale

Schéma Départemental des Services aux Familles
Section d’Enseignement Général et Professionnel
Adapté

Schéma Départemental de I’Animation de la Vie Sociale
Schéma Départemental d'Amélioration de
I'Accessibilité des Services au Public

Schéma Départemental des Services aux Familles
Fédération Solidaires pour I’'Habitat

Service d'Education Spéciale et de Soins a Domicile
Services de Soins Infirmiers a Domicile

Tous Ensemble Pour Les Gares
Technicien de I'Intervention Sociale et Familiale
Tres petites entreprises

Union Départementale des Familles
Union Nationale des Associations de Tourisme
Université Rurale Quercy Rouergue

Vacances Caf

Liste des acronymes
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des services aux familles 2022-2026

Quercy Bouriane

Contact Communauté de Communes Quercy Bouriane

Myriam MOTTARD — 06 07 11 47 59
myriam.mottard@ccgb.fr

Contact Caf du Lot

Laurane FOURNIER — 06 86 08 95 63
* laurane.fournier@cafcahors.cnafmail.fr
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