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Les Communautés de Communes 
Quercy Bouriane et CauValDor se sont 
associées pour porter conjointement 
la maison de la Saisonnalité Lot, 
Terres de Saisons, opérationnelle 
depuis l’été 2020, afin d’y apporter 
une réponse aux difficultés d’emploi 
dans les secteurs du tourisme, de 
l’hôtellerie, de la restauration, ou de 
l’agroalimentaire…
Ce dispositif propose un ensemble de 
services associés, ayant pour objet :
- de faciliter le recrutement des entre-
prises en les accompagnant dans leur 
processus (mise en réseau, préselec-
tion des candidtures...)
- d’attirer et fidéliser les travailleurs 
saisonniers en construisant une offre 
attractive et en sécurisant leurs par-
cours professionnels.

Après 2 années de fonctionnement, le 
bilan est largement positif :
- Plus de 215 entreprises inscrites 
sur la plateforme https://terres-de-
saisons.fr/,
- Un vivier de plus de 2100 saison-
niers, (plus des 2/3 habitent hors du 
département), 
- De nombreuses contributions au 
rapprochement entre l’offre et la 
demande.
 
Dans le cadre du développement du 
dispositif, une offre de services asso-
ciés a été mise en place, notamment :
- Sur l’habitat grâce au dispositif Fais 
Comme Chez Toit ou au partenariat 
avec l’association Lot Pour Toit
- Sur la question de la santé : mise 
en place avec l’ARS d’un balisage sur 
carte interactive de points d’accueil 
«prévention et santé» (été 2023).

Enfin, une entente intercommunau-
taire pour mutualiser la plateforme 
et ainsi favoriser l’implication de 
chacun de ses membres a été créée et 
rassemble :
- La CCQB et CauValDor à l’initiative 
du projet
- Les Communautés de Communes 
Cazals-Salviac, Vallée du Lot et du 
Vignoble, du Quercy Blanc, du Grand 
Cahors.
 
À travers cet élargissement, c’est une 
grande partie du territoire lotois qui 
bénéficiera de l’accompagnement Lot 
Terres de Saisons.
Si vous êtes une entreprise éprou-
vant des difficultés à recruter ou un 
saisonnier en recherche d’un emploi, 
contactez Mickael NEVEU au 07 66 
75 54 46 ou inscrivez-vous sur la pla-
teforme https://terres-de-saisons.fr/.

Lot Terres de Saisons : Élargissement du dispositif

Témoignages

Dariya NIKOLAEVA, Responsable de 
l’hôtel Beau Site à Rocamadour

Comment avez-vous eu connais-
sance du dispositif ?
«Lors d’une réunion tourisme qui s’est 
tenue sur le territoire de Cauvaldor. J’ai 
ensuite pris contact avec Mickaël et lui 
ai fait visiter l’établissement.  
 
Selon vous quels sont les points 
positifs du dispositif ?
La personnalisation et la présélection 
des profils. Cela permet de gagner du 
temps et facilite le recrutement.
L’aspect humain et le contact grâce à la 
présence de l’animateur qui met du lien 
entre les personnes.

Et les points à améliorer ?
Peut-être faudrait-il organiser plus de 
temps de rencontre entre les entre-
prises mais également avec l’animateur 
et les partenaires.

Comment s’est passée votre expé-
rience avec Lot Terres de Saisons ?
Nous avons recruté plusieurs salariés 
sur les 2 dernières saisons par le biais 
du dispositif et cette année nous avons 
eu encore plus de candidatures.
 
Quels sont les atouts de votre éta-
blissement ?
Une expérience dans un établissement 
réputé et la possibilité de proposer des 
logements pour les saisonniers qui en 
ont besoin.
Par ailleurs, nous anticipons au maxi-
mum les recrutements en hors saison 
pour être prêt au début de la période 
estivale. 
Nous privilégions autant les saisonniers 
locaux que ceux extérieurs au terri-
toire.»
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Jean-Baptiste DALIER, chef de rang 
au Château de la Treyne.

Diplômé en banque, finances et 
management et saisonnier pendant 
ses études, il a décidé de tout « pla-
quer pour quitter la vie de bureau ».
 
Comment avez-vous eu connais-
sance du dispositif ?
«C’est la première page que j’ai trouvé 
sur internet en tapant « saisons dans 
le Lot ». J’ai répondu à une première 
annonce puis Mickaël m’a contacté 
pour que je m’inscrive sur la plate-
forme en ligne. 
 
Selon vous quels sont les points 
positifs du dispositif ?
La rapidité : en deux heures, j’ai réussi 
à décrocher quatre entretiens et j’ai 
obtenu un travail le lendemain. Cela 
m’a permis d’assurer une continuité, je 
n’ai pas eu à me mettre au chômage. 
De plus, le côté humain et personnalisé 
du système est vraiment très appré-
ciable.

Et les 
points à 
améliorer ?
Je pense qu’il 
est important 
de mieux commu-
niquer sur l’exis-
tence du dispositif, au 
niveau national notamment.
 
Comment s’est passé votre 
saison ?
La saison s’est très bien passée et le 
feeling avec mes patrons également. 
Cela m’a même donné envie de revenir 
faire ma saison ici l’année prochaine, 
dans le même établissement !
 
Les plus ?
La qualité de vie qu’offre le territoire, 
la nature, le contact humain, c’est vrai-
ment un bel endroit pour travailler.»

Le Pôle Numérique, votre espace connecté...
même pendant les vacances !

Vous êtes à la recherche d’un 
endroit paisible pour vous connec-
ter en vacances ? Besoin d’un accès 
Internet rapide et sécurisé ? 
Ne cherchez plus, venez au Pôle 
Numérique !
 
Que vous soyez globe-trotter pas-
sionné, digital nomad en quête de 
sérénité ou simplement amateur 
de nouvelles technologies, notre 
espace moderne vous ouvre grand 
ses portes et vous propose un accès 

privilégié à Internet avec connexion 
Wi-Fi sécurisée. 
Quelles solutions vous attendent au 
Pôle Numérique ?
- Un accès Internet rapide et perfor-
mant :
- Naviguez sur le web, consultez vos 
e-mails, recherchez des informa-
tions et restez connecté.e grâce à 
notre connexion haut débit
- Un Wi-Fi sécurisé pour protéger 
l’ensemble de vos données
- Un service d’impression, de numé-

risation et de photocopies
- Une assistance technique de toute 
l’équipe 
- Un espace convivial et une 
ambiance chaleureuse où travailler, 
étudier ou simplement surfer.

Contact : 05 65 37 10 22
polenumerique@ccqb.fr
20 Boulevard des Martyrs à Gourdon

Après de nombreuses années pas-
sées sur la Commune d’Andernos 
les Bains, Katia Bovez et Philippe 
Samama ont décidé de déménager, 
pour s’installer sur Gourdon.

Forts d’un parc de machines à com-
mande numérique made in France 
l’entreprise ADN propose la découpe 
et l’usinage de précision sur divers 
matériaux tels que l’aluminium, 
le bois, le plexiglass, le plastique, 
l’alu-composite, la fibre de verre, 
le carbone, le polystyrène, les 
mousses...

Philippe Samama nous précise 
« que les applications sont infinies et 
s’adressent à de nombreux corps de 

métiers tels que la publicité ou la signa-
létique, le prototypage et la réalisation 
de moules 3D, les métiers de la décora-
tion et de l’architecture, l’agencement 
sur mesure…»
 
Les dirigeants sont ravis de leur 
installation sur Gourdon « car nous 
recherchions un cadre de vie qui 
correspondait plus à nos attentes. Par 
ailleurs, les locaux de l’Hôtel d’Entre-
prises répondaient pleinement à nos 
besoins. Nous avons donc franchi le 
pas et décidé de nous lancer dans 
cette nouvelle aventure. Nous sommes 
d’ailleurs en train de faire l’acquisition 
d’un bien immobilier sur Gourdon. »

Bienvenue et bonne installation sur 
notre territoire ! 

ADN, les Artisans de la Découpe Numérique intègrent l’Hôtel d’Entreprises!

ADN - Les Artisans de la Découpe Numérique
Hôtel d’entreprises de Cougnac
46300 PAYRIGNAC
06 37 49 69 08 - 06 11 08 79 50
contact@artisandecoupenumerique.fr


